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Temeljem ¢&lanka 7. stavak 1. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i /sinékata
("Narodne novine", broj: 93/14 i 26/15) i ¢lanka 51. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju

i obrazovanju ("Narodne novine", broj: 10/97, 107/07, 94/1 3, 98/19, 57/22\1\01/23) A

Sindikat obrazovanja, medija i kulture, zastupan po predsjednici Bozici Zilié

i

Grad Beli Manastir, kao osnivac predskolske ustanove, zastupan po gradonacelniku
Tomislavu Robu

sklopili su u Belom Manastiru, dana 20. ozujka 2024. godine

IV.ANEKS
Kolektivnog ugovora za zaposlene u

Djegjem vrticu "Cvrcak” Beli Manastir

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 31. kolovoza 2021. godine sklopile Kolektivni
ugovor za zaposlene u Djegjem vrticu "Cvréak” Beli Manastir (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor), I. Aneks Kolektivnog ugovora dana 10. sijeénja 2023. godine, II. Aneks Kolektivnog
ugovora dana 5. lipnja 2023. godine i lll. Aneks Kolektivnog ugovora 5. prosinca 2023. godine,
kojima su uredili medusobna prava i obveze te prava i obveze iz rada i na osnovi rada
zaposlenih u Dje€jem vrticu "Cvréak" Beli Manastir.

Clanak 2.

Ugovorne strane su se sporazumjele da se u &lanku 28. stavku 1. podstavci 3. i 4.

Kolektivnog ugovora mijenjaju tako da sada glase:
"_ smrt &lana uZe obitelji: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi

supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na

¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, oéuh i maceha,

posvoijitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, osoba

koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici te clan zajednickog kuc¢anstva... 5 radnih dana
- smrii svekra i svekrve odnosno punca i PUNICE....cccuerammssasnnsinannssnansasasasnnsas 1 radni dan”.

Clanak 3.

Ugovorne strane su sé sporazumjele da se &lanak 48. Kolektivnog ugovora mijenja
tako da sada glasi:



"Radnik ima pravo na prigodnu godi$nju nagradu u neto iznosu od 300,00 eura na ime regresa
i neto iznos od 300,00 eura na ime bozicnice.

Isplata regresa ce se izvréiti u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana potetka koristenja
godisnjeg odmora.

Bozicnica se moze isplatiti tijekom godine u vise dijelova, ali se mora isplatiti najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine.

Radnik moze ostvariti pravo na nagradu za radne rezultate i druge oblike dodalnog
nagradivanja radnika do maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak u skladu s kriterijima nagradivanja utvrdenim posebnim aktom nadleznog tijela
Poslodavea.”

Clanak 4.

Ugovorne strane su se sporazumjele da se ¢lanak 55. Kolektivnog ugovora mijenja tako da
sada glasi:

Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u neto iznosu od 100,00 eura mjesecno.

Naknada iz prethodnog stavka ne smatra se dijelom place, vec primitkom radnika na temelju
radnog odnosa."

Clanak 5.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora i Aneksa ostaju na snazi i neizmijenjene.

Clanak 6.

Ovaj Aneks stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisivanja.

Clanak 7.

Ovaj Aneks sastavijen je u est primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava
po dva primjerka, a dva primjerka se dostavljaju nadleznom tijelu.

Za Grad Beli Manastir: Za Sindikat obrazovanja, medija i kulture
Hrvatske:
Sindikalna podruznica Djecji vrti¢ Cvréak
Beli Manastir
modi sindikalna povjerenica
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