Na temelju ¢lanka 46. Statuta Djecjeg vrtica Cvrcak Beli Manastir i ¢lanka 41. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13 ) Upravno vijece na XVI
sjednici odrzanoj 29. prosinca 2015. godine donosi

Pravilnik o unutarnjem ustroju i nainu rada djecjeg vrtiéa

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se unutarnji ustroj, nacin obavljanja djelatnosti Djecjeg vrtica Cvrcak Beli Manastir ( u
daljnjem tekstu: Djecji vrti¢), uvjeti i nacin rada, zadace i opis radnih mjesta, te druga pitanja
vezana za unutarnji ustroj, djelokrug i nacin rada vrti¢a.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ se ustrojava kao samostalna ustanova koja ostvaruje poslove odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne zastite djece rane i predskolske dobi,
financijsko — administrativne i pomoc¢no — tehnicke poslove.

Unutarnjim ustrojem povezuju se oblici rada i poslovi u vrtiéu prema vrsti i srodnosti
kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada i zadovoljile potrebe djece.

Clanak 3.
Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu sukladno Zakonu

o predskolskom odgoju i obrazovanju ( u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim propisima, Statutu,
Godisnjem planu i programu rada i drugim opc¢im aktima vrtica.

Il UNUTARNJI USTROJ | NACIN OBAVLIANJA DJELATNOSTI

Clanak 4.

Poslovi predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi
obavljaju se u sjedistu Djecjeg vrtiéa Cvréak , Beli Manastir, Vladimira Nazora 34a i u
podru¢nim odjeljenjima Branjin Vrh, Svetog Kriza bb i Se¢erana Mirka Markoviéa bb.



Clanak 5.

Unutarnjim ustrojem vrtiéa skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstane su kao:
vodenje poslovanja vrtiéa

poslovi odgojno- obrazovnog i stru¢nog rada

poslovi zdravstvene zastite i njege djece

administrativni i op¢i poslovi

financijsko — ra¢unovodstveni poslovi

poslovi pripreme i raspodjele hrane

tehnicki poslovi i poslovi odrzavanja

Nou,s,wnNE

Clanak 6.

Vodenje poslovanje vrti¢a obuhvaca:
ustrojavanje rada vrti¢a i unapredivanje, planiranje i programiranje rada i razvoja vrti¢a te
pracenje realizacije istog, organiziranje procesa rada, osiguranje procesa rada, osiguranje
zakonitosti i stru€nosti rada, suradnja s drzavnim i drugim stru¢nim tijelima, roditeljima, te
obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 7.

Odgojno obrazovni poslovi obuhvadaju:

ostvarivanje programa u cilju odgoja, obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predskolske dobi, a
kroz organiziranje i ostvarivanje neposrednog rada u odgojnoj skupini, organiziranje i
ostvarivanje posebnih programa te programa kulturnih, umjetnickih, sportskih i drugih
aktivnosti, vezanih uz drustveni Zivot djece, suradnje s roditeljima, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencija, izradu izvjeSéa te druge poslove koji doprinose
uspjeSnom ostvarivanju programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi o djece.

Clanak 8.

Poslovi zdravstvene zastite i njege djece obuhvacdaju:
provodenje programa zdravstvene zastite i to: ustrojavanje zdravstvene zastite, pracenje i
unapredivanje zdravstvenog stanja djece, vodenje odgovarajuée dokumentacije, ustrojavanje
i ostvarivanje zdravstvenog odgoja u ustanovi, osiguravanje i odrzavanje higijenskih uvjeta
prostora u kojemu borave djeca, poduzimanje drugih mjera kojima se Sstiti i unapreduje
zdravlje djece kao i stru¢no usavrSavanje odgojitelja i strucnih suradnika i drugih poslova koji
doprinose uspjeSnom ostvarivanju programa zdravstvene zastite u domeni prehrane djece.



Clanak 9.

Administrativni i op¢i poslovi obuhvaéaju: normativno- pravne i kadrovske poslove,
daktilografske poslove, obracun plaéa, poslove zaprimanja i distribuiranja poste, te ostale
administrativno-opce poslove.

Administrativne i opce poslove obavlja administrativni referent koji za svoj rad
odgovora ravnatelju.

Clanak 10.

Financijsko-racunovodstveni poslovi obuhvacaju:
financijske, racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, plansko- analiticke poslove,
evidenciju iz pla¢a i naknada, poslove vezane za blagajnicka i knjigovodstvena izvjeséa,
periodi¢ne i zakljucene racune.

Financijsko-racunovodstvene poslove obavlja raunovodstveni referent koji za svoj rad
odgovara ravnatelju.

Clanak 11.

Poslovi pripreme i raspodjele hrane obuhvacaju:
nabavu namirnica i opreme, pripremanje obroka, serviranje obroka i spremanje kuhinjskog i
drugog prostora po zavrietku jela, odrzavanje Cistoce u prostorima gdje se priprema i dijeli
hrana, pripremanje hrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani u suradnji sa
zdravstvenim voditeljicama.

Clanak 12.

Tehnicki poslovi i poslovi odrzavanja obuhvacaju:
cuvanje i odrzavanje imovine vrti¢a, odrzavanje uredaja i opreme za grijanje (kotlovnica i
pedi,) odrzavanje instalacija ( elektri¢nih, vodovodnih, plinskih i ostalih ) popravak opreme i
sredstava ustanove, nabavu materijala za odrzavanje i popravke, te druge poslove, poslove
krojenja, Sivanja i odrzavanja tekstilnog inventara vrtica, CiS¢enje unutarnjih prostorija vrtica,
uredenje vanjskog prostora, te ostale poslove u svezi odrzavanja Cistoce.

Clanak 13.

Svi dijelovi procesa rada u vrti¢u imaju osnovnu zadaéu osigurati najpovoljnije uvjete
za ostvarivanje programa njege, odgoja i zaStite djece, odnosno uvjete za unapredivanje rada
i ostvarivanje ukupne zadace vrtic¢a.

Za unapredivanje programa njege, odgoja, obrazovanja i zaStite djece posebno su
odgovorni: ravnatelj, odgojitelji i zdravstveni voditelji.



Clanak 14.

Radi unapredenja i ostvarivanja svoje ukupne funkcije i zadace vrti¢ sudjeluje u
kulturnim i drugim drustvenim i javnim djelatnostima, te suraduje radi realizacije programa s
drugim organizacijama, pravnim i fizickim osobama.

I USTROJ RADNIH MJESTA U DJECJEM VRTICU

Clanak 15.

Za ostvarivanje plana i programa rada vrtiéa, te ukupne njegove zadaée u vrticu se
uspostavljaju radna mjesta po skupinama poslova unutarnjeg ustroja rada, kako slijedi:

1. Vodenje poslovanja vrti¢a
1.1. Ravnatelj

Ravnatelj vrti¢a ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno Zakonu , Statutu i drugim
aktima vrtiéa.

2. Odgojno obrazovni poslovi
2.1. Odgojitelj

Odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba, koja provodi odgojno obrazovni program
rada s djecom rane i predskolske dobi.

Odgojitelj pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno obrazovni rad u
dogovorenim razdobljima; prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom, te vodi brigu
o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora koji se koristi za aktivnosti djece; radi na
zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i njihovih razvojnih zadada, te potice razvoj
svakog djeteta, prema njegovim moguénostima; vodi pedagosku dokumentaciju; suraduje s
roditeljima, stru¢njacima i ostalim sudionicima u lokalnoj zajednici; stru¢no se usavrSava
sukladno godiSnjem i individualnom planu stru¢nog usavrsavanja.

Odgojitelj je odgovoran za provedbu programa rada s djecom.

Uvjeti:

- poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni
studij ili stru¢ni studij ranog predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno studij ranog i
predskolskog obrazovanja kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki
studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

- odgojitelj bez radnog iskustva nakon isteka pripravni¢kog staza obvezan je u roku od
godine dana poloziti struéni ispit,



- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju,
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

3. Zdravstvena zastita i njega djece
3.1. Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece;
provodi sve preventivne zdravstvene mjere za ocuvanja zdravlja djece; koordinira zdravstvenu
zaStite djece u vrtiéu sa zdravstvenim ustanovama; provodi zdravstveni odgoj djece;
organizira i prati rad radnika koji rade na pomoéno tehnickim poslovima; provodi nadzor nad
higijenskim uvjetima i odrzavanju unutarnjeg i vanjskog prostora u kojem borave djece;
provodi nadzor nad mikroklimatskim uvjetima; vodi brigu o mjerama dezinsekcije i
deratizacije; kontrolira ispravnost rada kuhinje; sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe djece;
vodi zdravstvenu dokumentaciju; pruza prvu pomo¢ djeci; vodi nadzor nad redovitim
pregledima osoblja; prati epidemioloSku situaciju; vodi brigu o nabavi sredstava za
dezinfekciju; strué¢no se usavrsava sukladno godisnjem i individualnom planu usavrSavanja.

Zdravstveni voditelj je odgovoran za kvalitetu i kvantitetu prehrane, higijenu svih
unutarnjih i vanjskih prostora, sanitarni nadzor, zdravstvenu zastitu djece.

Uvjeti:

- poslove zdravstvenog voditelja moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveucilisni studij ili stru€ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stefena visa
strué¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja
je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

- poloZen strucni ispit,

- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

4. Racunovodstveni i administrativni poslovi
4.1. Raunovodstveni referent

Organizira rad raCunovodstva; kontira, sastavlja temeljnice i knjizi svu poslovnu
dokumentaciju; izraduje periodi¢ne obracune i zavrSne racune te vodi racuna da oni budu
na vrijeme dostavljeni nadleznim institucijama, Upravnom vije¢u i Osnivacu; obavlja kontrolu
i azurira stanje sredstava na rac¢unu i blagajni, obracun placéa i naknada za radnike; predlaze i
daje podatke za osiguranje sredstava i inventara; ispostavlja fakture po potrebi i wvrsi
kalkulacije i izraCune za potrebe vrti¢a; izraduje plan i analize poslovanja po potrebi i podnosi
ga nadleZznim organima; redovito suraduje s financijskom agencijom, poreznom upravom i
ostalim institucijama vezanim uz redoviti rad; vodi brigu o uskladivanju stanja glavne knjige i
analitickog knjigovodstva; proucava strucnu literaturu i zakonske propise iz podrucja
racunovodstva i po potrebi daje objasnjenje i tumacenje; prisustvuje stru¢nom usavrsavanju ;
izraduje statisticke i druge izvjeStaje po potrebi iz djelokruga rada; vrsi primjenu zakonskih
propisa koji se odnose na rad racunovodstva; obavlja poslove likvidature iz djelokruga rada;
vodi interne blagajne vrti¢a; vodi knjigu ulaznih ra¢una te vrsi plaéanje istih.



Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, tri godine radnog iskustva na
racunovodstveno-financijskim poslovima
- ispunjavanje uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- probnirad u trajanju od tri mjeseca

4.2. Administrativni referent

Obavlja obracun place te sve poslove vezane uz isto; sastavlja potrebne obrasce i vrsi
promjene vezane uz plaéu; uredno arhivira svu dokumentaciju trajne vrijednosti; oznacuje
veze na dokumentima; priprema za roditelje ugovore i participaciju; utvrduje obveze placanja
roditelja; zaprima dokumentaciju za prijavu i upis djece u vrtié; vrsi ispis djece iz redovitog
programa te kontrolira naplate; priprema materijale za sjednice i vodi zapisnike sa sjednica
Upravnog vijeéa vrtica; ispisuje virmanske naloge i vodi brigu o naplati istih; suraduje na
izradi opcih akata vrti¢a i ostalih propisa po potrebi; vodi evidenciju osnovnih sredstava i
sitnog inventara; prima stranke i pruza im pomo¢ u svezi ostvarivanja prava u okviru
djelatnosti vrtic¢a; radi ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema upravno-pravnog smjera,
- 2 godine radnog iskustva na administrativnim poslovima,
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- probnirad u trajanju od 3 mjeseca.

5. Tehnicki poslovi i poslovi odrzavanja

5.1. Domar-ekonom

Poslovi odrzavanja objekata, postrojenja, opreme i okolisa; odrzava i provjerava
ispravnost vodovodnih, elektri¢nih, plinskih i drugih instalacija u vrti¢u; odrZava i Cisti
postrojenje sustava grijanja; provodi mjere zaStite od pozara; provodi poslove organizacije i
provedbe zastite na radu; vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i
predlaze ravnatelju mjere za otklanjanje uocenih nedostataka; za popravke, koje ne moze
sam obavljati, duzan je nadi stru¢nu osobu, prema uputama i u dogovoru s ravnateljem; vrsi
samostalno stolarske, vodoinstalaterske, elektricne i druge sitne popravke, prema svom
znanju i moguénostima; nabavlja materijale za popravke svih vrsta instalacija u vrticu,
opreme i drugog; odrzava travnate povrsine i nasade oko vrtica; Cisti snijeg na parkiraliStu
vrti¢a i prilaznim stazama; prevozi hranu, dovozi prehrambene artikle i ostale potrepstine za
vrti¢; odrzava vozilo vrti¢éa u ispravnom i urednom stanju, te brine o njegovom redovnom
servisiranju; sudjeluje u tehnickih pripremama za odrZzavanje javnih priredbi, u kojima
sudjeluju polaznici i odgojitelji vrti¢a; obavlja popravke na didaktickom materijalu, koji su
otklonjive prirode; vodi brigu o hithom i ispravhom servisiranju strojeva i opreme koja se
nalazi pod jamstvom; svakodnevno obilazi objekte vrti¢a i utvrduje i otklanja nastale kvarove;
obavlja sve poslove po nalogu ravnatelja.



- srednja struéna sprema — strojobravar, elektricar ili slicna zanimanja

- vozacki ispit B kategorije

- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- probnirad u trajanju tri mjeseca

6. Poslovi pripreme i raspodjele hrane
6.1. Glavna kuharica

Glavni kuhar organizira rad u kuhinji; vrSi nabavu i zaprimanje namirnica; vrsi provjeru
kakvoéu primljene robe; rasporeduje i odreduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju
djece; sudjeluje u sastavljanju jelovnika; vodi brigu o utroSku namirnica prema normativu i
kalori¢nu vrijednost obroka u odnosu na Zivotnu dob djeteta; pazi na odrzavanje higijene u
kuhinji, skladiStu i posudu za prijevoz hrane; vodi knjigu promet i zaklju¢no stanje; vodi brigu
o nabavi i dotrajalosti posuda; obavlja mjese¢nu inventuru posuda, pribora i zaliha; sudjeluje
u svim glavnim fazama pri kuhanju obroka; nadzire raspored hrane po odgojno-obrazovnim
skupinama i objektima; vrsi raspodjelu namirnica po objektima; vodi brigu o propisanim
mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada te kontrolira utroSak sredstava za
pranje, CiS¢enje i dezinfekciju; vodi svakodnevnu evidenciju o pravilnom skladistenju
namirnica.

Uvjeti:
- poslove glavnog kuhara moze obavljati osobe koja ima zavrSenu srednju Skolu
- 2 godine iskustva na poslovima kuhara,
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
- probnirad u trajanju od tri mjeseca

6.2. Pomocéna kuharica

Pomoc¢ni kuhar sudjeluje u svim fazama pripreme obroka; vodi brigu o normativima;
rasporeduje obroke po odgojno- obrazovnim skupinama i objektima; pomaze pri zaprimanju
namirnica; priprema, rasprema i Cisti stolove nakon obroka: obavlja dezinfekciju posuda,
kuhinje i pratecih prostora ; pere posude i odrzava Cistocu u kuhinji i prate¢im prostorima,
brine o higijeni odjece i ruku, pomoze u obavljanju poslova po nalogu glavnog kuhara; obavlja
poslove glavnog kuhara za vrijeme njegove nenazocnosti na radu.

Uvjeti:
- srednja Skola
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
- probnirad u trajanju od tri mjeseca



6.3. Pomoc¢na kuharica-spremacica

Obavlja pomocne poslove vezane uz kuhanje i dovrsavanje jela; pere i dezinficira
pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje; servira obroke za dorucak, rucak i uzinu; pazi na
Cistocu osnovnih i pomocnih sredstava za rad u kuhinji kao i odjece i obuce; svakodnevno
obavlja poslove ¢iséenja i higijene prostora za boravak djece, hodnika i drugih prostorija u
objektu; cisti sobe nakon jela i briSe stolove; pere i dezinficira sanitarne ¢vorove prema
potrebi; svakodnevno pregledava i Cisti okolis objekta; skida zavjese za pranje i postavlja ih;
redovito presvlaci i odrzava djecju posteljinu; svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke za
spavanje; Cisti putove i prilaze od snijega; obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:
- srednja Skola
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
- probnirad u trajanju od tri mjeseca

6.4. Pomoc¢na kuharica-pralja

Obavlja pomoéne poslove vezane uz kuhanje i dovrSavanje jela; pere i dezinficira
pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje; pranje suda i kuhinje nakon zavrsetka rada; poslovi
serviranja obroka; pazi na ¢istocu osnovnih i pomoc¢nih sredstava za rad u kuhinji kao i odjece
i obuce; pere posteljinu, zavjese, radnu odjeéu i drugo prema potrebi; glaca oprano rublje;
dostavlja Cisto rublje u odgojne skupine; obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti:
- osnovna Skola
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
- probnirad od tri mjeseca

6.5. Spremacica

Svakodnevno Cisti i dezinficira sve prostorije vrti¢a; svakodnevno Cisti tepihe i jednom
mjesecno ih provjetrava; Cisti vrata i prozore, skida zavjese za pranje i postavlja ih; brine o
opskrbi sredstvima za ¢iSéenje i odrzavanje i vodi evidenciju utroska istih; redovito presvlaci
djecju posteljinu; svakodnevno postavlja i sprema lezaljke za spavanje; pomaze odgojiteljima
pri obla¢enju djece; odrzava vanjski prostor vrti¢a i sadnice, Cisti snijeg na prilaznim stazama
vrti¢a, vodi brigu o cvijecu; svakodnevno zakljuéava sve ulaze u zgradu i zatvara prozore;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili drugog ovlastenog radnika.

Uvjeti:
- osnovna Skola
- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
- probnirad u trajanju od tri mjeseca



Clanak 16.

Tabelarni prikaz radnih mjesta Djecjeg vrtica Cvréak Beli Manastir

redni naziv radnog strucna broj izvrsitelja
broj mjesta sprema
1. ravnatelj VSS 1
odgoijitelj VSs 16
3 zdravstveni voditel] VSS 1
4 racunovodstveni referent SSS 1
5. administrativni referent SSS 1
6. glavna kuharica SSS 1
7 pomocna kuharica SSS 1
8 pomocna kuharica-pralja SSS 1
9 pomocna kuharica-spremacica SSS 2
10. domar - ekonom SSS 1
11. spremacica SSS 2

IV RADNO VRIJEME VRTICA
Clanak 17.

Radno vrijeme vrtica za prijem djece i provedbu programa ranog i predskolskog
odgoja je od 5,45 do 16,30 sati.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

Uredovno radno vrijeme je od 7,00 do 15,00 sati.

Sukladno potrebama korisnika, te vrsti, sadrZzaju i trajanju programa radno vrijeme se
moze drugacije urediti u skladu s Statutom i Godis$njim planom vrtica.

Clanak 18.

Dnevno radno vrijeme radnika utvrduje se u jednokratnom trajanju, jednokratnom
trajanju u smjenskom radu i dvokratnom trajanju u skladu s Godisnjim planom i programom
rada za tekuéu pedagosku godinu.

V BORAVAK U PROSTORU VRTICA
Clanak 19.

Radnici vrtica, korisnici usluga, te druge osobe mogu boraviti u prostoru vrti¢a samo
tijekom radnog vremena.




Clanak 20.

U prostoru Djecjeg vrti¢a nije dopusteno: pusenje; promidzba i prodaja roba i/ili
usluge koje ne sluze ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetni za zdravlje, rast i razvoj djece;
unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotika; unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji
mogu ugroziti sigurnost djece i radnika.

Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u vrti¢ strane osobe.

Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okolis vrtica.

Clanak 21.
Radnici vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru vrtiéa samo tijekom radnog
vremena ili prema odobrenju ravnatelja.
Duznost radnika i drugih osoba koje borave u vrti¢u je skrbiti se o imovini vrtica.
Clanak 22.
Ulazna vrata vrti¢a moraju biti zaklju¢ana od 8,30 do 12,00 i od 12,30 do 14,30 sati.
O zakljuc¢avanju i otkljucavanju ulaznih vrata skrbe radnici koje odredi ravnatelj.
VI ORGANIZACIJA RADA
Clanak 23.

Vrti¢ obavlja djelatnosti na temelju GodiSnjeg plana i programa rada za tekuéu
pedagosku godinu i Kurikuluma vrtiéa.

Clanak 24.

Godi$njim planom i programom rada utvrduje se opseg i sadrzaj rada, nositelji
programa, mjesto, vrijeme i nacin ostvarivanja programa odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci
rane i predskolske dobi.

Kurikulum vrti¢a utvrduje vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih
aktivnosti i programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve pod podrucjima razvoja djece i njihovim kompetencijama i vrednovanja.

Clanak 25.
Rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava se u odgojnim skupinama. Broj djece u

odgojnim skupinama ureduje se sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja te moguénostima i potrebama osnivaca i vrtica.
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VIl UPRAVLIANJE DJECJIM VRTICEM

1.Ravnatelj

Clanak 26.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrtica ¢iji su djelokrug, prava i obveze
utvrdeni Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Statutom.

Ravnatelj zastupa i predstavlja vrti¢, organizira i vodi rad i poslovanje vrtica, poduzima
sve pravne radnje u ime i za racun vrtica i odgovara za zakonitost rada vrtiéa.

Ravnatelj je odgovoran za ustroj odgojno obrazovnog programa i uvjete u kojima se
obavlja djelatnost vrtica.

2.Upravno vijece

Clanak 27.
Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece.
Djelokrug i nacin rada Upravnog vije¢a utvrden je Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.
VIII STRUCNO TIJELO VRTICA
1.0dgojiteljsko vijece
Clanak 28.
Strucno tijelo vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece cine odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
programe predskolskog odgoja.
Djelokrug rada Odgojiteljskog vije¢a utvrden je Statutom i Pravilnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.
IX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.
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Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Cvréak Beli Manastir Urbroj:2100-04/02-24-1 od 11.
travnja 2002.godine.

Klasa: 012-04/15-01/01
Ur.broj: 2100/01-04-15-01/02

Predsjednik Upravnog vijeca
Nevenka RedZep

Na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Djeéjeg vrti¢a Cvrcak Beli
Manastir Gradsko vijeée Grada Belog Manastira dalo je prethodnu suglasnost 17. prosinca
2015. godine ( Klasa: 601-02/15-01/01, Urbroj:2100/01-01-01-15-2 ).

Ovaj Pravilnik obavljen je na oglasnoj ploci vrti¢a dana 30. prosinca 2015. godine, a
stupio je na snagu 7. sije¢nja 2016. godine.

Ravnatelj
Ljiljana Tokié
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