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UvoD

Djecji vrti¢ Cvréak Beli Manastir provodi redovite programe predskolskog odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi te kra¢i program predskole. Osniva¢ vrtica je Grad
Beli Manastir. Vrti¢ djeluje na tri lokacije i to u mati¢énom vrticu u Belom Manastiru te u dva
podrucna vrtiéa u Seéerani i Branjinom Vrhu.

Cilj provedbe navedenih programa je poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja
djeteta te podizanje kvalitete njegova Zivota. Dostizanje takvog cilja vidimo u kreiranju
okruzenja u kojem c¢e dijete razviti svoje razvojne potencijale do najviSe razine, zadovoljiti
interese 1 potrebe te steCi spoznaje, vjestine, navike 1 kompetencije koje ¢e mu omoguciti
uspjeSno funkcioniranje u zajednici.

Ciljevi, zadace i sadrzaji programa proizlaze iz humanisticko — razvojne koncepcije
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, temelje se na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i drugim zakonima i aktima
koji reguliraju rani 1 predskolski odgoj u Republici Hrvatskoj.

Djecji vrti¢ Cvr€ak radi u optimalnim prostornim uvjetima. Potaknuti znatno vec¢im
interesom korisnika za upisom djece u naSe programe, iskoristili smo ove godine moguénost
odijeljivanja postojeceg prostora u podrué¢nom vrti¢u u Secerani na dvije skupine i upisali ve¢i
broj djece u redovite programe. Od strane Osnivaca tim je povodom odobreno zaposljavanje
jos jednog odgojitelja.

Grad Beli Manastir nastavlja kontinuirano poboljSavati prostorne uvjete u naSim
objektima putem projekata, tako da ¢emo u ovoj godini obnoviti 1 nadopuniti djecje igraliste u
mati¢nom vrti¢u u Belom Manastiru.

U ovoj godini konstruktivno ¢emo iskoristiti prostor senzorne sobe u podru¢nom vrticu
u Branjinom Vrhu kroz suradnju s timom stru¢njaka Kreativnog centra Dokkica koji ¢e
provoditi terapije s polaznicima nasih vrtica koji za time imaju potrebu a uz suglasnost njihovih
roditelja.

Tijekom pedagoske godine nastavit ¢emo razvijati suradnicke odnose u nasem
kolektivu, kao 1 kvalitetnu suradnju izmedu roditelja 1 vrtica. Kroz stru¢na usavrSavanja
odgojno-obrazovnih djelatnika nastojat ¢emo jacati profesionalne kompetencije odgojitelja,
refleksivnu praksu i timski rad te ¢emo svi zajedno otkrivati dijelove odgojno-obrazovnog
procesa koje je potrebno unaprjedivati. UspjeSnost ostvarenja zadaca iz GodiSnjeg plana i
programa rada analizirat ¢emo Samorefleksijom odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem
stavova roditelja i djece o njihovom zadovoljstvu kvalitetom koja im je ponudena.



1. USTROJSTVO RADA

1.1. PROGRAMI

Na osnovu broja upisane djece i interesa roditelja, a u skladu s postoje¢im kapacitetima
smjestaja Djecjeg vrtica Cvréak Beli Manastir, u ovoj godini ¢emo realizirati redovite programe
i program predskole.

1.1.1. REDOVITI PROGRAM

U redovite 10-satne i 6-satne programe odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi ove
godine obuhvaceno je 214 djece, rasporedenih u jedanaest odgojnih skupina, na sljede¢im
lokacijama:

- Maticni vrti¢ Beli Manastir, Vladimira Nazora 34a, Beli Manastir
- Podruéni vrti¢ Seéerana, Zrtava domovinskog rata 25, Seéerana
- Podruéni vrti¢ Branjin Vrh, Svetog kriza 57, Branjin Vrh

Pedagoska godina pocinje 1. rujna 2023. godine i traje do 31. kolovoza 2024. godine.

Prikaz broja odgojnih skupina i broja djece po objektima

OBJEKT BROJ ODGOJNIH BROJ DJECE
SKUPINA
Maticni vrti¢ Beli Manastir 6 135
Podruéni vrti¢ Seéerana 3 51
Podrucni vrti¢ Branjin Vrh 2 28
UKUPNO 11 214

Sest odgojnih skupina 10-satnog boravka je u zgradi mati¢nog vrtica u Belom
Manastiru, od toga su dvije jasli¢ke i &etiri vrticke. U podruénom vrtiéu Seéerana je jedna
jaslicka i dvije vrticke skupine dok su u Branjinom Vrhu dvije vrticke skupine

1.1.2. PROGRAM PREDSKOLE

OBLIK PROGRAMA OBJEKT BROJ SKUPINA BROJDJECE U
PREDSKOLE PROGRAMU
Program predskole Beli Manastir 2 41
unutar redovitog Secerana 1 13
programa Branjin \VVrh 2 9
Kraéi program
predSkole Beli Manastir 1 25

Broj djece za kraé¢i program predskole planiran je orijentacijski. Stvarni broj djece znati
¢e se nakon upucenog poziva za upis u kra¢i program predskole u veljaci 2024. godine.



1.2. RADNICI U PROGRAMU

U pedagoskoj 2023./2024. godini na realizaciji redovitog programa bit ¢e zaposleno 40
radnika.

Plan potrebnih radnika prema objektima

RADNO MJESTO BELI SECERANA BRANJIN UKUPNO
MANASTIR VRH
ravnateljica 1 - - 1
pedagoginja 1 - - 1
odgojiteljice 12 5 3 20
zdravstvena voditeljica 1 - - 1
administrativne radnice 2 - - 2
glavna kuharica 1 - - 1
pomoc¢na kuharica 1 - - 1
pomoc¢na kuharica-pralja 1 - - 1
pomoc¢na kuharica-spremacica - 1 1 2
domar - ekonom 1 - - 1
radnica za njegu, skrb i pratnju 3 1 1 5
spremacica 2 1 1 4
ukupno 25 8 7 40

Za provedbu kraceg programa predskole zaposlit ¢e se jo§S dodatno struc¢na radnica na
pola radnog vremena Ugovorom na odredeno radno vrijeme.

Pedagoginja 1 radnice za njegu, skrb i pratnju rade po Ugovoru na odredeno radno
vrijeme. Pedagoginja radi u punom radnom vremenu.

Radnice za njegu, skrb i pratnju u Belom Manastiru i Seerani rade pola radnog
vremena, a radnica u Branjinom Vrhu puno radno vrijeme. Radnice za njegu, skrb i pratnju su
potpora odgojiteljicama i djeci s teSko¢ama u razvoju. Njihovo radno vrijeme prilagodava se
potrebama Sto kvalitetnije organizacije rada u vrticu.

Raspisanim natjecajem u rujnu 2023. godine zaposliti ¢e se odgojiteljica na odredeno
puno radno vrijeme zbog povecanog broja upisane djece i nove odgojne skupine u podru¢nom
vrti¢u u Secerani.

Spremacice u podruc¢nim vrti¢ima zaposlene su na pola radnog vremena.

Ostali radnici su zaposleni po Ugovoru na neodredeno puno radno vrijeme.

1. 3. RADNO VRIJEME VRTICA I RADNIKA

Radno vrijeme vrtica ustrojeno je u skladu s potrebama djece i roditelja/skrbnika.
Potrebe korisnika ¢e se tijekom pedagoSke godine kontinuirano pratiti i po potrebi ¢e se radno
vrijeme radnika i vrtica mijenjati.



Radno vrijeme vrti¢a po objektima

OBJEKT RADNO VRIJEME
Beli Manastir 5,45 —-16.30
Seéerana 6,30 - 16,30
Branjin Vrh 6,30 — 16,30

Roditelji/skrbnici mogu koristiti program vrti¢a u trajanju od 10 sati dnevno. Dolazak i
odlazak djeteta ovisi o potrebama roditelja/skrbnika a u skladu je s Kuénim redom Djecjeg
vrti¢a Cvrcak Beli Manastir.

Vrti¢ ne radi u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.

Redoviti rad planira se od 1. rujna 2023. do 28. lipnja 2024. godine

U skladu s potrebama roditelja rad vrti¢a tijekom srpnja i kolovoza utvrduje se ljetnom
organizacijom rada prema Rasporedu dezurstva. Od 1. srpnja do 23. kolovoza 2023. godine
otvoren je objekt u Belom Manastiru za sve korisnike vrti¢a s radnim vremenom od 5,45 do
16,30 sati. Neposredni rad s djecom organizira se prema broju korisnika u tri ili ¢etiri odgojne
skupine. U navedenom razdoblju radnici vrti¢a koriste godiSnje odmore. Raspored rada svih
radnika utvrduje ravnateljica Rasporedom dezurstva za tekucu pedagosku godinu. Radno
vrijeme odgojitelja i ostalih radnika tijekom srpnja i kolovoza isti je kao tijekom pedagoske
godine.

Od 26. do 31. kolovoza 2024. godine u objektima vrtica vrSe se pripreme za pocetak

sljedece pedagoske godine.

1.3.1. RASPORED ODGOJNIH SKUPINA | ODGOJITELJA

Struktura odgojnih skupina i nositelji programa

ODGOJNA DOB DJECE BROJ NOSITELJI TRAJANJE
SKUPINA DJECE PROGRAMA PROGRAMA
vrticka Sanela Ratkajec
Beli Manastir 2017./2018. 25 Branislava Mrda 10-satni
vrticka Irena Kompanovié¢
Beli Manastir 2016./17./18. 25 Stefica Burazer 10-satni
vrticka Renata Kocis
Beli Manastir 2018./19./20. 24 Marijana Majstorovi¢ 10-satni
vrticka Melita Kovacevi¢
Beli Manastir 2018./19./20. 24 Tijana Putnik 10-satni
starija jaslicka Sladana Andrasek
Beli Manastir 2020./2021. 21 Dolores Cutoras 10-satni
jaslicka Karolina Balatinac
Beli Manastir 2021./2022. 16 Kornelija Frank 10-satni
vrticka
Seéerana 2016./17./18. 17 Manuela Traic 10-satni
vrticka Marina Mamuzié¢
Secerana 2018./19./20./21. 22 Ivona Ili¢ 10-satni
jaslicka Martina Frank
Seéerana 2021./2022. 12 | Martina Cakarevi¢ 10-satni




vrticka Kristina Novak
Branjin Vrh 2016./17./18./19. 11 Vlatka Zivakovié 10-satni
vrticka 2016./17./18./19.
Branjin Vrh /20./21. 17 Vesna Zivakovi¢ 10-satni
UKUPNO 214 20

U jednoj vrtiékoj skupini u Seéerani radi jedna odgojiteljica u jutarnjoj smjeni, dok je
za polaznike 10-satnog programa iz te skupine popodnevni odmor planiran s odgojiteljicom i
djecom iz jaslicke skupine, te radnicom za njegu, skrb i pratnju.
Za polaznike 10-satnog programa dviju skupina iz podruc¢nog vrtica u Branjinom Vrhu
planira se popodnevni odmor u jednoj skupini s odgojiteljicom i radnicom za njegu, skrb i

pratnju.

U odgojno-obrazovne skupine redovitog programa u svim objektima vrti¢a integrirano
je jedanaestero djece s teSkocama u razvoju (lakSim 1 teZim).

Broj djece s teskocama u razvoju integrirane u redovite programe po objektima

Objekt Broj integrirane djece s Broj integrirane djece s
lakSim teSkoCama u razvoju | tezim teSkocama u razvoju
Beli Manastir 3 1
Secerana 2 -
Branjin Vrh 1 4

U sklopu redovitog programa roditelji/skrbnici prema svojim potrebama mogu odabrati
10-satni ili 6-satni boravak djeteta u vrticu.

Broj djece po skupinama obzirom na trajanje programa

10-satni 6-satni
ODGOJNA SKUPINA program iznos u % program iznos u %
2017./2018. 20 80% 5 20%
2016./17./18. 23 92% 2 8%
2018./19./20. 22 92% 2 8%
2018./19./20. 20 83% 4 17%
2020./2021. 21 100% - -
2021./2022. 16 100% - -
2016./17./18. Secerana 15 88% 12%
2018./19./20./21. Secerana 22 100% - -
2021./2022. $eéerana 12 100% - -
2016./17./18./19. Branjin Vrh 8 73% 3 27%
2016./17./18./19./20./21. Branjin Vrh 8 47% 9 53%
UKUPNO : 187 87% 27 13%




Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu

OBJEKT JUTARNIJE I. TURNUS Il. TURNUS
DEZURSTVO

vrticke skupine 5,45 -6,30 6,30 - 12,30 10,30 - 16,30

Beli mlada jaslicka - 6,30 - 12,30 9,30 - 15,30

Manastir | starija jasli¢ka - 6,30 - 12,30 10,00 — 16,00

Branjin Vrh | vrticke skupine - 6,30 -12,30 10,30 - 16,30

vrticke skupine - 6,30 - 12,30 10,30 — 16,30

Seéerana jaslicka skupina - 6,30 -12,30 10,00 — 16,00

Ritam dnevnog Zivota za odgojne skupine moze se mijenjati tijekom pedagoske godine
prema potrebama djece i roditelja Odlukom ravnatelja. Ukoliko promjene u ritmu dnevnog
zivota zahtijevaju promjenu organizacije rada, mijenjat ¢e se i radno vrijeme ustanove i
odgojitelja. Tijekom godine odgojitelji i radnici za njegu, skrb i pratnju se mogu rasporediti na
rad u druge objekte vrti¢a, ako to organizacija i kvaliteta rada iziskuje ili se promjene potrebe
djece i roditelja/skrbnika.

Svaki odgojitelj duzan je evidentirati dnevnu prisutnost na radu na odgovaraju¢em
obrascu i na kraju mjeseca predati ravnatelju na verifikaciju. U skladu s Pravilnikom o sadrzaju
1nacinu vodenja evidencije o radnicima (NN 32/15.) ravnateljica obracunava satnicu odgojitelja
svaka tri mjeseca i o tome izvjestava odgojitelje.

1.3.2. RASPORED RADA | RADNO VRIJEME RADNIKA

Ravnateljica i
strucna sluzba
Ravnateljica

RADNO VRIJEME
7,00 — 15,00 ili po

LOKACIJA
Mati¢ni vrti¢ a prema planiranim potrebama

potrebi drukcije 1 podrucni vrti¢i

Pedagoginja Mati¢ni vrti¢ a prema planiranim potrebama
8,00 — 15,00 1 podrucni vrti¢i

Zdravstvena Mati¢ni vrti¢ a prema planiranim potrebama
voditeljica 7,30 —14,30 i podru¢ni vrti¢i

Stru¢ni suradnici dnevno trebaju provesti 5 sati u neposrednom redu (pedagoski rad s
djecom, odgojiteljima i roditeljima), koriste stanku od 0,5 sati a u ostalim poslovima provode
2,5 sati (planiranje, pripremanje, vodenje dokumentacije, izrada instrumenata, valorizacija,
stru¢no usavrSavanje itd.). U vrtiCu se njihov rad odvija u okviru 7 sati te imaju 1-satno
pripremanje i strucno usavrSavanje bilo da je u okviru vrti¢a ili izvan njega.

Po potrebi radno vrijeme struénih suradnika ¢e se mijenjati u sluzbi procesa rada te
roditelja ili zbog nepredvidenih potreba.

Radno vrijeme administrativnih i pomocno — tehnickih radnika

RADNO MJESTO
Racunovodstveni referent
Administrativni referent

RADNO VRIJEME
7,00 — 15,00
7,00 — 15,00

MJESTO RADA
Mati¢ni vrti¢ Beli Manastir
Mati¢ni vrti¢ Beli Manastir




Glavna kuharica 6,00 — 14,00 Mati¢ni vrti¢ Beli Manastir

Pomo¢na kuharica 6,00 — 14,00 Matiéni vrti¢ Beli Manastir

Pomoc¢na kuharica-pralja 7,00 — 15,00 Mati¢ni vrti¢ Beli Manastir

Domar-ekonom 5,45 -13,45 svi objekti

Pomoc¢na kuharica-spremacica 6,40 — 14,40

Spremacica 14,00 — 18,00 Podrucni vrti¢ Branjin Vrh

Pomoc¢na kuharica-spremacica 6,40 — 14,40

Spremacica 14,00 — 18,00 Podruéni vrti¢ Seéerana

Spremacica 7,009,001

Spremacica 11,30-17,30 Mati¢ni vrti¢ Beli Manastir
ili 10,00-18,00

Poslove domara-ekonoma obavlja jedna osoba u vremenu od 5,45 do 13,45 sati. Za ovu
kategoriju poslova u zimskim mjesecima moZe se uvesti, u koliko je potrebno, dvokratno radno
vrijeme.

U mati¢noj zgradi jedna spremacica radi od 7,00-9,00 i od 11,30-17,30 sati, a druga od
10,00- 18,00 sati, te se tjedno mijenjaju.

Radno vrijeme svih radnika ¢e se tijekom godine prilagodavati potrebama korisnika 1
po potrebi novog ustrojstva mijenjati kako bi se postivala prava djece i korisnika.

Svaki radnik duZan je evidentirati dnevnu prisutnost na radu na odgovaraju¢em obrascu
1 na kraju mjeseca predati ravnatelju na verifikaciju. U skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima (NN 32/15) ravnatelj obra¢unava satnicu radnika svaka tri
mjeseca i o tome izvjeStava radnika.

1.4. STRUKTURA SATNICE ZA 2023./2024. GODINU

Tjedna obveza rada za odgojitelje iznosi 40 sati a sastoji se od neposrednog rada s
djecom i ostalih poslova u koje je ukljucena i dnevni odmor u trajanju od 30 minuta dnevno
odnosno 2,5 sata tjedno.

Tjedna struktura sati rada odgojitelja prema podrucjima djelovanja

VRSTA RADA SATI

Neposredni rad:
e U odgojnoj skupini 5 x 5,5 sati = 27,5 sati
e udezurstvu
e ostali rad s djecom

Ostali poslovi: 5x 2,5 sata = 12,5 sati
e planiranje, pripremanje i valorizacija 6 sati
e (Odgojiteljska vijeca, strucne aktivnosti, radionice 1,5 sat
e suradnja s roditeljima 1,5 sat
¢ individualno i stru¢no usavrsavanje 0,5 sata
e ostali poslovi ( sve¢anosti, izleti...) 0,5 sata
e dnevni odmor 2,5 sata




Struktura satnice odgojitelja po mjesecima u pedagoskoj 2023./2024. godini

MJESEC | RADNI | NERADNI | NEPOSREDNI | OSTALI | STANKA | GODISNJI | UKUPNO
DANI DANI RAD (sati) POSLOVI (sati) ODMOR SATI
(sati)

rujan 21 9 115,5 42 10,5 168
listopad 22 9 121 44 11 176
studeni 21 9 115,5 42 10,5 168
prosinac 19 12 104,5 38 9,5 152
sijeCanj 22 9 121 44 11 176
veljaca 21 8 1155 42 10,5 168
ozujak 21 10 1155 42 10,5 168
travanj 21 9 115,5 42 10,5 168
svibanj 21 10 1155 42 10,5 168
lipanj 20 10 110 40 10 160
srpanj 23 8 71,5 26 6,5 80 184
kolovoz 20 11 - - - 160 160
ukupno 252 114 1221 444 111 240 2016

Odgojitelji su obvezni u neposrednom radu s djecom provesti 27,5 sati tjedno, a razliku

do pune satnice u obavljanju ostalih poslova iz djelokruga rada odgojitelja.

Godisnja struktura sati rada odgojitelja prema podrucjima djelovanja

Broj radnih sati godiSnje

252 x 8 sati = 2016

Broj sati godiSnjeg odmora

30 x 8 sati = 240

Broj sati neposrednog rada i ostalih poslova

222 x 8 sati = 1776

Neposredni rad:
e U odgojnoj skupini

e u dezurstvu

e ostali rad s djecom

222x 5,5 sati = 1221

Ostali poslovi:
1. planiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada:

-tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje i valorizacija rada

-radni dogovori
2. oblikovanje materijalnog okruzenja
3. suradnja s roditeljima

-roditeljski sastanci, radionice, priredbe, izleti

-organizirani individualni razgovori

-uredivanje kuti¢a za roditelje, prikaz rada odgojne skupine

4. stru¢no usavrSavanje
-izvan ustanove

-unutar ustanove (sjednice Odgojiteljskog vijeca, strucni aktivi,

predavanja)
-individualno stru¢no usavrSavanje
5. dnevni odmor

222 x 2,5 sata = 555
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Struktura satnice ostalih radnika po mjesecima u pedagoskoj 2023./2024. godini

BROJ PRAZNICI | RADNI SATI
MJESEC DANA SUBOTE NEDJELJE | BLAGDANI DANI RADA

rujan 30 5 4 - 21 168
listopad 31 4 5 - 22 176
studeni 30 4 4 1 21 168
prosinac 31 5 5 2 19 152
sijeCanj 31 4 4 1 22 176
veljaca 29 4 4 - 21 168
ozujak 31 5 5 - 21 168
travanj 30 4 4 1 21 168
svibanj 31 4 4 2 21 168
lipanj 30 5 5 - 20 160
srpanj 31 4 4 - 23 184
kolovoz 31 5 4 2 20 160
UKUPNO: | 366 53 52 11 252 2016

Svi radnici izuzev odgojiteljica, pedagoginje i zdravstvene voditeljice svoju satnicu u 8-
satnom odnosno 4-satnom trajanju provode u neposrednom radu dnevno od 7,5 sati uz stanku
od 0,5 sati, odnosno 40-satnom i 20-satnom trajanju tjedno od 37,5 sati neposrednog rada i 2,5

sati stanke.

1.4.1.SATNICA STRUCNOG TIMA

DNEVNO(sati) TJEDNO(sati MJESECNO(sati)
Neposredni Ostali Stanka | Neposredni Ostali Stanka | Neposredni Ostali Stanka
rad poslovi rad poslovi rad poslovi
Pedagoginja | 5 2,5 0,5 25 12,5 2,5 105 52,5 10,5
Zdravstvena | 5 2,5 0,5 25 12,5 2,5 105 52,5 10,5
voditeljica
Godisnje zaduzenje radnika za pedagosku 2023./2024. godinu
RBr IME | PREZIME RADNO MJESTO BROJ BROJ VDANA UKUPNO
RADNIH GODISNIJEG SAVTI
DANA ODMORA ZADUZENJA
1. | Ivana Radmanié¢ Ravnateljica 252 30 1776
2. | Monika Den3a Pedagoginja 252 26 1808
3. | Kristina Kaucki Zdravstvena voditeljica 252 28 1792
4. | Sladana Andrasek | Odgojiteljica 252 30 1776
5. | Dolores Cutoras | Odgojiteljica 252 30 1776
6. | Karolina Balatinac | Odgojiteljica 252 30 1776
7. | Kornelija Frank Odgojiteljica 252 28 1792
8. | Stefica Burazer Odgojiteljica 252 30 1776
9. | Irena Kompanovi¢ | Odgojiteljica 252 30 1776
10. | Melita Kovacevi¢ | Odgojiteljica 252 30 1776
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11. | Tijana Putnik Odgojiteljica 252 29 1784
12. | Branislava Mrda | Odgojiteljica 252 25 1816
13. | Sanela Ratkajec Odgojiteljica 252 30 1776
14. | Renata Ko¢is Odgojiteljica 252 30 1776
15. | Marijana 252 29 1784
Majstorovié Odgojiteljica
16. | Manuela Traic Odgojiteljica 252 30 1776
17. | Marina Mamuzi¢ | Odgojiteljica 252 30 1776
18. | Ivona Ilié Odgojiteljica 252 25 1816
19. | Martina Frank Odgojiteljica 252 27 1800
20. | Kristina Novak Odgojiteljica 252 29 1784
21. | Vesna Zivakovi¢ | Odgojiteljica 252 30 1776
22. | Vlatka Zivakovi¢ | Odgojiteljica 252 25 1816
23. | Martina Cakarevié | odgojiteljica 252 29 1784
24. | Monika Ceh Racunovodstveni referent 252 29 1784
25. | Gordana Torjanac | Administrativni referent 252 29 1784
26. | Leonarda Herc Radnica za njegu, skrb i 252 27 1800
pratnju
27. | Matilda Borovecki | Radnica za njegu, skrb i 252 26 904
Celikovi¢ pratnju
28. | Jovana Rauski Radnica za njegu, skrb i 252 26 904
pratnju
29. | Spomenka Radnica za njegu, skrb i 252 28 896
Zgorelec pratnju
30. | Zeljka KneZevié Radnica za njegu, skrb i 252 24 912
pratnju
31. | Slavica Ceh Glavna kuharica 252 28 1792
32. | Jaminka Nemet Pomoc¢na kuharica 252 26 1808
33. | Roberta Prpi¢ Pomoc¢na kuharica — pralja 252 29 1784
34. | Sanja Kovaci¢ Pomocna kuharica - 252 26 1808
Sprémacica
35. | Vera Salai Pomoc¢na kuharica - 252 27 1800
spremacica
36. | DraZen Peter Domar- ekonom 252 29 1784
37. | Nelija Tota Spremacica 252 27 1800
38. | Ana Durkin Spremacica 252 24 912
39. | Sanja Cerovecki Spremacica 252 25 908
40. | Ivana Cosié Spremacica 252 27 900

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati radnika mijenja se ovisno o broju dana godiSnjeg
odmora, te se u skladu s tim poveéava zaduzenje u neposrednom radu i u ostalim poslovima.

Realizacija godiSnjeg zaduZenja radnika prati se putem evidencije prisutnosti radnika.

Svi radnici zaduzeni su odraditi godiSnji fond sati prema RjeSenju o godiSnjem
zaduZzenju i strukturi radnog vremena i u skladu s odredbama Pravilnika o radu.

1.4.2.DNEVNI ODMOR

Dnevni odmor koristi se prema odluci ravnatelja i u prostoru vrtica. Dnevni odmor u
trajanju od 30 minuta koristi se sukladno potrebama poslova koje pojedini radnici obavljaju, a
prema rasporedu koji se moZe mijenjati:
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RADNO MJESTO VRIJEME DNEVNOG ODMORA
Odgoijiteljica 10,30 — 11,00 ili 13,00 — 13,30 ili 16,00 — 16,30
Administrativni radnici 13,00 —13,30ili 13,30 — 14,00
Zdravstvena voditeljica 10,30 — 11,00

Pedagoginja 10,30 — 11,00

Glavna kuharica 13,00 - 13,30

Pomoc¢na kuharica 13,00 - 13,30

Domar 13,00 - 13,30

Pomoc¢na kuharica - pralja 13,00 - 13,30

Pomoc¢na kuharica - spremacica 13,00 — 13,30

Spremacica 13,30 — 14,00

2. MATERIJALNI UVJETI

Cilj djelovanja u pedagoskoj godini stvaranje je sigurnih i optimalnih prostornih uvjeta
kroz odrzavanje, obnavljanje i obogacivanje postojeceg kako bi se stvorilo poticajno okruzenje
za zivot 1 kontinuirano ucenje djece 1 odraslih.

Bitne zadacée na kojima ¢e se raditi kroz godinu su sljedece:

- Provodenje sigurnosnih mjera zastite u vrtiu, kroz opremu i zamjenu opreme i
inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji mogu ugroziti sigurnost svih
ukljuc¢enih u odgojno — obrazovni proces u vrticu,

- Razvijati odgovornosti svih zaposlenih na ¢uvanju, Stednji i racionalnom koristenju
postojecih sredstava za rad,

- Suradivati s Gradom Beli Manastir radi osiguranja materijalnih sredstava za redovan
rad vrtica,

- Odrzavati i podizati razinu kvalitete u svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica,

- Nabavljati didakticki i potrosni materijal za skupine i ured,

- Provoditi mjere zastite na radu.

Strukturu prihoda ¢ine prihodi od Grada, prihodi od Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta i udio roditelja. Udio roditelja u strukturi prihoda ureduje se Pravilnikom o naéinu i
uvjetima udjela roditelja u cijeni koStanja programa, a prema Odluci Gradskog vije¢a Grada
Belog Manastira o utvrdivanju udjela roditelja u cijeni koStanja programa usluga Djecjeg vrtica
Cvrcak Beli Manastir, Klasa:601-01/18-01/01, Urbroj:2100/01-01-01-18-1 od 5. srpnja 2018.
godine. Roditelji participiraju prema utvrdenoj skali ovisno o visini primanja po ¢lanu
kucanstva. Razliku od ugovorene cijene, koju placa roditelj, do cijene koStanja ugovorenog
programa, osigurava Osnivac.

Prihodima od Grada ve¢im se dijelom financiraju plac¢e radnika prema Kolektivnom
ugovoru i dio materijalnih troskova i energije. 1z vlastitih se sredstava financira prehrana,
placaju racuni za usluge (voda, dio elektricne energije, plin, telekomunikacijske i1 ra¢unalne
usluge...) i po ugovorima (Zastitalnspekt, Pestrid), vr$i nabava didaktickih sredstava,
potrosnog materijala za skupine, strucne literature, edukacija radnika, nadopuna namjestaja,
manji investicijski radovi na uredenju unutarnjih prostora i dvorista i iznenadni troskovi.
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2.1. INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE OBJEKATA VRTICA,
NABAVA | DOPUNE OPREME | DIDAKTIKE ZA 2023./2024. GODINU

Potrosna sredstva nabavljat ¢emo redovito 1 po potrebi za sve odgojne skupine.

Didakticka sredstva ¢emo nabaviti tijekom godine za sve skupine, prema iskazanim
potrebama odgojiteljica a koje su u skladu s razvojnim potrebama polaznika skupine. U skladu
s interesnim podruc¢jima stru¢nih radnika u ovoj godini obogatit cemo ponudu struc¢ne literature
u vrticu.

Kroz godinu ¢emo poticati i edukacije stru¢nih radnika odlaskom na predavanja, stru¢ne
skupove u organizaciji AZOO i Hrvatske komore medicinskih sestara, kao i online predavanja
na teme iz podrucja odgoja 1 obrazovanja, pracenja novih zakona i propisa iz raunovodstva 1
pracenja novih zakona 1 zakonskih propisa.

2.1.1. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

PLAN ZA MATICNI VRTIC BELI MANASTIR
- Nabava iugradnja perilice za posude
- Nabava 1ugradnja suSilice rublja
- Nabava i postavljanje komarnika na prozore
- Nadopuna racunalne opreme za zdravstvenu voditeljicu
- Opremanje dvorista novim igralima (financiranje putem projekta realiziranim od strane
Grada Belog Manastira)
- Opremanje vanjskog prostora ispred jaslica barem jednim igralom
- Nadopuna prostora ispred zgrade vrti¢a ukrasnim biljkama i sli¢nim sadnicama

PLAN ZA PODRUCNI VRTIC SECERANA
- Nabava iugradnja perilice za posude
- Dopunjavanje potrebitim namjeStajem za skupine

PLAN ZA PODRUCNI VRTIC BRANJIN VRH
- Nabava i ugradnja perilice za posude
- Nabava i postavljanje komarnika na prozore
- Sadnja stabala u dvoristu vrtica
- Opremanje dvoriSta novim igralima

OPREMA | OSTALO
- Nadopuna posuda i pribora za kuhinje (lonci, tanjuri, $alice, noZevi, obirace, plasti¢ne
kutije s poklopcima...)
- Nadopuna posteljine
- Dopuna alata prema potrebi domara
- Trimer
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3. ZDRAVSTVENA ZASTITA I UNAPRJEPENJE ZDRAVLJE DJECE

Cilj programa je odrzavanje postignutog standarda kvalitete u podrucju brige za zdravlje

djece, povecéanje kvalitete suradnje svih sudionika procesa na o¢uvanju i unapredenju zdravlja
djece i intenzivan rad na razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece.

Sve zadace 1 mjere brige za tjelesni rast i zdravlje djece koncipirane su u skladu s

Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.
Kako bi se zadovoljio navedeni cilj potrebno je:

- procijeniti zdravstveni status djece

- pracenje rasta i razvoja djece

- identifikacija djece za zdravstvenim teSkocama u razvoju
- planiranje pravilne prehrane

- skrb o dnevnom ritnu djeteta

- svakodnevni boravak na zraku.

Poslove njege 1 skrbi za zdravlje djece obavlja visa medicinska sestra.
Poslovi vezani za njegu, skrb 1 za tjelesni razvoj djece 1 brigu za njihovo zdravlje ¢ine
slijedec¢a podrucja djelovanja:

zdravstvena zastita djeteta: stvaranje uvjeta za pravilan razvoj, prevenciju oboljenja,
podrska pri stvaranju navika zdravog nac¢ina zZivota, adekvatno reagiranje u potencijalno
opashim situacijama.

prehrana djece: planiranje pravilne prehrane u skladu s propisanim prehrambenim
standardom, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloSkih 1 obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje prehrane specificnim potrebama djece.

higijensko-tehni¢ki uvjeti rada i osiguranje najviSe razine higijene prostora i stalni
nadzor nad higijenskim uvjetima unutrasnjeg i vanjskog prostora.

sigurnost djeteta: osiguravanje sigurnih uvjeta boravka u skladu s Sigurnosno-zastitnim
i preventivnim programom, te odgojno-obrazovni rad na usvajanju higijenskih navika i
vjestina samozastite.

Kroz planirane programske aktivnosti u radu s djecom realizirat ¢e se sadrzaji koji imaju za
cilj o¢uvanje zdravlja i sigurnost djeteta.
Po podrucjima djelovanja ostvariti ¢e se slijede¢e zadace:

procjena i pracenje psihofizickog razvoja svakog djeteta i prikupljanje podataka o
zdravstvenom stanju djeteta, navikama i specificnim potrebama; vodenje evidencije
pobola i posebnih zdravstvenih potreba; informiranje odgojitelja i roditelja o
karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama; preventivno
djelovanje na suzbijanju bolesti u situacijama epidemioloskih indikacija; razvoj
higijenskih navika kod djece planiranjem raznih aktivnosti i odgojno-obrazovnih
sadrzaja prema potrebi; pruzanje pomoci djeci u slu¢ajevima povreda i bolesti.

planiranje jelovnika, uvodenje novih namirnica i kreiranje novih jelovnika,
zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duZini boravka u vrticu,
zadovoljavanje specificnih prehrambenih potreba; nadzor nad osiguranjem zdravstvenih
uvjeta skladiStenja i pripreme namirnica, podjeli gotove hrane, te energetskoj vrijednosti
obroka; pracenje konzumiranja obroka po odgojnim skupinama; informiranje
odgojitelja i roditelja o vaZnosti pravilne prehrane i nac¢ina motiviranja djeteta na
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prihvac¢anje pojedinih jela i namirnica, osmiSljavanje mjera i postupaka u vezi s
prehranom djece.

- nadzor nad odrzavanjem visoke razine higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a
svakodnevnim prac¢enjem i biljezenjem: nadzor nad primjenom sredstava za ¢is¢enje i
dezinfekciju prostora, ¢isto¢om posteljnog rublja; prac¢enje primjene mjera HACCAP
sustava u kuhinji; prac¢enje higijenskih uvjeta u prostorima gdje borave djeca; pracenje
organizacijskih uvjeta i ponasanja djece za vrijeme konzumacije obroka; provodenje
protuepidemijskih mjera i zastite prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i
zakonom propisanih postupaka; prac¢enje rezultata uzorkovanja hrane i radnih povrsina
u kuhinji.

- pregled unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica s ciljem otklanjanja ugrozavajucih
predmeta i sprava na igraliStu, svakodnevni pregled prostora i nadzor primjene
protokola sigurnosti u vrticu, nadzor nad primjenom mjera zasStite 1 sigurnosti u vrticu;
osmisSljavanje strategija za poboljSanje uvjeta i pracenje sigurnosti djece za vrijeme
boravka u vrti¢u; edukacija roditelja, djece i radnika o sigurnosti, prihvatljivim i
neprihvatljivim rizicima.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

4.1. REDOVITI PROGRAMI

Odgojno-obrazovni rad, temeljen na Nacionalnom kurikulumu za rani predskolski
odgoj, Programskom usmijerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece i humanisticko-
razvojnoj koncepciji izvan-obiteljskog odgoja i obrazovanja, realizira se na razini odgojnih
skupina, vrtica, manjeg broja djece, te individualno. Pri planiranju programskih sadrzaja
odgojitelji se vode pojedina¢nim interesima i potrebama djece i svoje odgojne skupine.

Cilj rada je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetovih osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja, te osiguranje uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog
djeteta i osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. S ciljem osiguravanja dobrobiti za svako
dijete 1 zadovoljenje potreba za istrazivanjem i ucenjem osmislit ¢e se stimulativni socijalni
kontekst te bogato pedagosko i1 didakti¢ko okruzenje. Osigurat ¢e se aktivno sudjelovanje
djeteta u svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa: spoznajnog, socijalnog,
emocionalnog i tjelesnog razvoja. Sadrzaji ¢e se definirati prema djecjim aktualnim interesima
i potrebama.

Dokumentiranjem i analizom programskih sadrzaja povecati ¢e se aktivna uloga djece
u procesu spoznavanja i ucenja. Prostornim i materijalnim uvjetima doprinosit ¢e se
emocionalnom, obrazovnom, intelektualnom i tjelesnom napretku djeteta. Nastavit ¢e se raditi
na organiziranju i poboljSanju materijalnog konteksta, njegovog obogacivanja, sistematiziranja
u integrirane i cjelovite strukture.

Raznovrsnim aktivnostima stvarati ¢e se uvjeti za poticanje djecje inicijative te
podupirati i motivirati dijete u samostalnom donoSenju odluka, otkrivanju i razumijevanju
uzro¢no-posljedi¢nih veza u socijalnim pojavama, razumijevanju emocija i razvijanju
empati¢nih odnosa. Koristit ¢e se metode i sredstva u radu koja djeci osiguravaju aktivno
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sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu, te aktivno stjecanje i razumijevanje vlastitih
iskustava u suradnji s djecom i odgojiteljima i ostalim radnicima vrtica.

Vrti¢ ¢e nastaviti poticati aktivno sudjelovanje roditelja u radu vrtica s ciljem
uskladivanja odgojno-obrazovnih postupaka i metoda te stvaranja moguénosti za dijaloge i
medusobno razumijevanje sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Poticat ¢e se otvorenost,
komunikacija i suradnja izmedu vrtickih skupina i izmedu odgojnih skupina maticnog i
podru¢nog vrtica.

Prostor vrti¢a ¢e se prilagodavati i osmisliti na nacin koji ¢e omoguciti fleksibilnost
dnevnog ritma, raznovrsnost sadrzaja i materijala, sigurno, poticajno i kreativno okruzenje i
optimalnu organizaciju rada prilagodenu potrebama djece. Djeci ¢e se omoguciti zadovoljenje
interesa za komunikacijom i izvan sobe dnevnog boravka s ciljem osamostaljivanja, stvaranja
odnosa povjerenja prema sebi, prema djeci iz ostalih skupina i svim odgojiteljima u objektu.
Od odgojitelja se ocekuje zajednicko planiranje sadrzaja rada 1 interesnih centara u prostorima
koja djeca zajednicki koriste kako bi komunikacija izmedu skupina bila nesmetana i u funkciji
dje¢jih interesa. Raznovrsni materijali, sredstva i sadrzaji staviti ¢e se na izbor i samostalno
koristenje djeci, a odgojitelj kao suradnik u ucenju omoguciti ¢e djeci suradnju, istrazivanje i
samostalan odabir.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama planirati ¢e se uéenje kroz projekte koje ¢e
djeci omoguciti samostalno istrazivanje i1 iskazivanje svojih ideja i optimalno poticati
cjelokupni razvoj djece.

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavati ¢e se blagdani i odrzavati svecanosti na
nivou vrti¢a, pojedinih skupina ili nekoliko skupina. Sve odgojne skupine biti ¢e uklju¢ene u
javne priredbe, kazaliSne predstave u vrticu ili kazalistu, sportske programe i jednodnevne izlete
u dogovoru i uz suglasnost roditelja. Sve manifestacije koje ¢e se provoditi s djecom,
roditeljima i raznim suradnicima u vrti¢u iizvan njega imati ¢e jasne pedagoske ciljeve i zadace.

U skladu s Godisnjim planom 1 programom rada vrti¢a odgojitelji su obvezni voditi
pedagosku dokumentaciju prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije
1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu ( N.N. 83/2001 ). PedagoSku dokumentaciju odgojitelja
¢ine tromjesecni, tjedni 1 dnevni planovi, valorizacija rada, plan stru¢nog usavrSavanja, plan
suradnje s roditeljima 1 izvjeS¢a o ostvarenom planu rada za proteklu pedagoSku godinu.
Odgojitelj ¢e voditi imenik i mjese¢ni prozivnik djece, foto-dokumentaciju o aktivnostima u
skupini i dokumentirati provedbu planiranog projekta. Na temelju zapaZanja o provedbi
planiranih programskih sadrzaja, zapazanja o djeci i ostvarivanju planiranih zadaca odgojitelji
¢e planirati tromjesecne planove za sljede¢e razdoblje, a u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse i stvaranja uvjeta za razvoj svih sposobnosti i potencijala djeteta. Primjena
razli¢itih tehnika prac¢enja 1 dokumentiranja aktivnosti djece imati ¢e za cilj razumijevanje
individualnih potreba i prepoznavanje posebnih potreba djeteta. Vrednovanjem i
samovrednovanjem svoga rada odgojitelj ¢e uociti moguénosti podizanja kvalitete okruZja,
ponudenih materijala i sadrzaja, te svojih odgojno-obrazovnih intervencija. Rad odgojnih
skupina 1 procesi u€enja prezentirati ¢e se kroz djecje radove, izjave i fotografije u sobama
dnevnog boravka 1 u zajedni¢kim prostorima vrtica.

U svrhu povezivanja i suradnje svih odgojitelja planirat ¢e se aktivnosti na razini
objekta, zajednicki osmiSljavati centri aktivnosti u prostoru vrti¢a koji su dostupni djeci na
unutarnjem i na vanjskom prostoru, procjenjivat ¢e se ucinci izabranih strategija ili vlastitih
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postupaka, postupaka skupine odgojitelja, ili svih odgojitelja u objektu. Zajednicki ée se
planirati razli¢ite situacije koje ¢e omoguciti djeci svih odgojnih skupina, prema njithovom
interesu, slobodno kretanje 1 interakciju izvan soba u kojima inace borave.

Mjere sigurnosti boravka djecu u vrtiéu propisane su Sigurnosno-zastitnim i
preventivnim programom. Cilj programa je identifikacija 1 otklanjanje mogucih izvora
opasnosti, te osiguravanje potpunog razumijevanja razina djelovanja i razina odgovornosti
svakog radnika u otklanjanju moguéih izvora opasnosti. Za provodenje mjera povecanja
sigurnosti zaduzeni su svakodnevno u okviru svojih radnih obveza svi radnici vrti¢a prema
Protokolima postupanja u sigurnosno rizi¢nim situacijama. Program i protokoli sastavnica su
Godisnjeg plana i programa rada.

4.2. SKRB ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

U redovite programe integrirano je jedanaestero djece s teSko¢ama u razvoju utvrdenih
od strane lije¢nika. Tijekom pedagoske godine odgojitelji, pedagog i zdravstvena voditeljica
planiraju individualizirani rad s takvom djecom s ciljem poticanja cjelovitog razvoja u skladu s
razvojnim mogucénostima 1 interesima kako bi dijete zadovoljilo svoje potrebe 1 prava i razvilo
svoje potencijale. Kao pomo¢ i podrska djetetu s teSko¢ama u razvoju s ciljem lakse integracije
u skupinu koju dijete pohada vrti¢ zaposljava radnike za njegu, skrb 1 pratnju. Uz opce ciljeve,
zadace i sadrzaje programa ostvariti ¢e se i specifiéne zada¢e prema individualnom odgojno-
obrazovnom planu i programu s ciljem S§to uspjesnijeg zadovoljavanja djetetovih osnovnih,
socijalnih i osobnih potreba.

Individualizirani program za djecu s teSko¢ama u razvoju usmjeren je na pomoc¢ djetetu
kako bi se uspjeSno nosilo sa vlastitom teSkoCom, na prepoznavanje i jaCanje njegovih
sposobnosti, te na oblikovanje okruzenja koje ¢e pozitivno djelovati na razvoj i jaCanje
djetetovih sposobnosti i potencijala.

Specificne zadace rada:

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim, psihosocijalnim, govorno-jezi¢nim i
komunikacijskim potrebama

- planiranje primjerenih postupaka i kvalitetnih sadrzaja odgojno-obrazovnog rada s
ciljem ublazavanja ometajucih ¢imbenika psihofizickog razvoja

- edukacija odgojitelja za prepoznavanje i objektivno procjenjivanje teskoca u razvoju

- podrzavanje djetetovog aktivnog sudjelovanja u zajednickim i individualiziranim
aktivnostima primjenom primjerenih odgojnih i terapijskih postupaka

- pruzanje psihosocijalne podrske djetetu kroz prihvacanje i uvazavanje razlicitosti

- poticanje roditelja/skrbnika na otvorenu suradnju

Strategije djelovanja:

- procjena djeteta uvidom u medicinsku dokumentaciju

- pracenje reakcije 1 interakcije djeteta

- izrada i primjena listi pracenja i protokola zapaZzanja

- planiranje individualiziranih programa rada uz primjenu raznovrsnih terapijskih
postupaka

- planiranje poticajnog prostorno-materijalnog, vremenskog i socijalnog okruzenja koje
¢e ublaziti razvojno odstupanje i utjecati na jacanje kompetencija
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- edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

- analiziranje listi pracenja i procjena razvoja tijekom pedagoske godine

- vrednovanje rada kroz procjenu napretka prema zadanim razvojnim ciljevima

- stvaranje kvalitetnih interakcija s ostalom djecom i odgojiteljem koje su ohrabrujuce,
nenasilne i primjereno strukturirane

- pravovremeno prepoznavanje i razumijevanje potreba djeteta, njegovih posebnih
interesa, sposobnosti i potencijala i u skladu s tim planirati individualizirani rad

- timska evaluacija i planiranje zadaca za daljnje djelovanja

4.2.1. SURADNJA S KREATIVNIM CENTROM DOKKICA NA PROGRAMU
INTEGRATIVNI CENTAR ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Na temelju potpisane suradnje Grada Belog Manastira i Kreativnog centra Dokkica iz
Osijeka na$§ vrti¢ ¢e biti partner u trogodiSnjem programu Integrativni centar za djecu s
teSkocama u razvoju.

Op¢i je cilj programa povecanje dostupnosti inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
za djecu s teSko¢ama u razvoju, pruzanje psihosocijalne podrske roditeljima i drugim ¢lanovima
obitelji te razvoj izvaninstitucijskih socijalnih usluga na podru¢jima na kojima nisu razvijene.
Posebni ciljevi su:
- osiguranje dostupnosti 1 pravovremenosti rane razvojne podrske i stru¢ne pomo¢i djeci
s teSkocama u razvoju
- veca dostupnost socijalnih usluga stanovnicima ruralnih podrucja
- smanjenje socijalne isklju¢enosti kroz poticanje socijalnih vjestina djece s teSkocama
U razvoju potrebnih za aktivno ukljucivanje u zajednicu
- poboljsanje kvalitete Zivota socijalno osjetljivih skupina
- razvoj suradni¢kih odnosa razli¢itih pruzatelja usluga, ustanova socijalne skrbi,
sustava odgoja i obrazovanja 1 visokoskolskih ustanova s ciljem povecanja kvalitete
pruzenih usluga
Aktivnosti programa:
- Individualan terapijski rad u posebno opremljenoj sobi
- Individualan terapijski rad u djetetovom prirodnom okruzenju (mobilni tim)
- Radionice socijalnih vjestina za djecu s teSko¢ama u razvoju
- Usluge savjetovanja, edukacije i psihosocijalne podrske za roditelje djece s teSkocama
u razvoju
- Online predavanja za odgojitelje
- Individualna savjetovanja stru¢nih suradnika i odgojitelja

Sudjelovanje vrtica u navedenom programu biti ¢e u povezivanju roditelja djece s
teSko¢ama u razvoju koja pohadaju na$ vrti¢ sa struénim timom Kreativnog centra Dokkica
(psiholog, edukacijski rehabilitator, floortime terapeut). Terapijske aktivnosti predvidene
programom provoditi ¢e se senzornoj sobi koja se nalazi u podru¢nom vrti¢u u Branjinom Vrhu
u vremenu do 14,00 sati a prilagodeno potrebama roditelja, dva do tri dana u tjednu.
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4.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci u godini zivota prije polaska u osnovnu $kolu,
koja su polaznici vrtica i za djecu koja nisu ukljucena u redoviti program. Cilj programa je
osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u Skolu optimalne uvjete za unaprjedenje
vjestina, navika i kompetencija, te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu
pomoc¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Program za djecu koja nisu tijekom pedagoske godine uklju¢ena u program realizirati
¢e se od 4. ozujka do 13. lipnja 2024. godine u jednoj odgojnoj skupini, u prostoru mati¢nog
vrtia, a zbog nedostatka prostora u popodnevnim satima. U program se uklju¢uju djeca s
prebivaliStem na podrucja Grada Belog Manastira. Program traje 250 sati neposrednog rada s
djecom. Za provedbu programa vrti¢ ¢e uposliti odgojitelja s nepunim radnim vremenom.

Za djecu u godini prije polaska u Skolu, koja su uklju¢ena u redovite programe vrtica,
sadrzaj programa predSkole provodit ¢e se u sklopu redovitog programa.

Posebna pozornost dati ¢e se organizaciji uvjeta rada i boravka, primjerenoj didakti¢koj
opremi i poticajnom prostornom okruZenju. Sadrzaj i programske zadace omoguciti ce
zadovoljenje svih djetetovih potreba, a posebno potrebe za sigurno$cu, pripadnoscu,
samoposStovanju 1 poStovanju drugih te zadovoljenje potrebe za ostvarenjem osobnih
potencijala.

Program se realizira uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U neposrednom radu s djecom osigurati ¢e se:

- zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba i poticaja svih aspekata djetetova razvoja

- utjecanje na djetetovu osobnost jaCanjem pozitivne i realne slike o sebi

- stjecanje iskustva o medusobnim razli¢itostima 1 upucéivanje na osnove moralne
vrijednosti kulture i tradicija kojoj dijete pripada

- ovladavanje osnovnim socijalnim vjestinama, te stjecanje elementarnih znanja i vjeStina
potrebnih za djetetov daljnji razvoj

- razvijanje psihomotornih vjestina, adekvatne razvijenosti paznje, emotivne stabilnosti,
razvijenosti misljenja i paméenja

U realizaciji aktivnosti voditi ¢e se briga o dinamici, raznovrsnosti i fleksibilnosti u
organizaciji. Koristiti ¢e se materijali, postupci 1 aktivnosti kojima ¢e se integrirano utjecati na
sva podruéja djetetovog razvoja: tjelesni, emocionalni, socijalni, spoznajni te poticati
komunikacijske vjestine 1 vjeStine potrebne za nove oblike ucenja. Polaziti ¢e se od interesa,
potreba 1 mogucénosti djece i1 kontinuirano pratiti, analizirati i pravovremeno reagirati u
individualnom razvoju svakog djeteta.

Sadrzaji 1 vrste aktivnosti:

- zivotno prakti¢ne i radne: aktivnosti vezane uz bioloske potrebe, potrebe njege i
odrZavanje higijene

- istrazivacko spoznajne: manipuliranje materijalom, eksperimentiranje, opazanje pojava
u neposrednoj okolini

- igre i aktivnosti za stvaranje pozitivne slike o sebi

- igre i aktivnosti za poticanje socijalne kompetencije

- druStvene igre, igre s pravilima, igre logickog zakljuc¢ivanja, igre za poticanje pamcéenja
1 opazanja
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- igre za razvoj pred¢itackih i predmatematickih vjestina, poticanje sluSne i1 vizualne
percepcije i pamcenje, orijentacija u prostoru, vizualno-motorne koordinacija,
razvijanje fonoloske svjesnosti, te glasovne ras¢lambe i povezivanja

- aktivnosti vezane uz razvoj komunikacije, govorne igre, pri¢anje prica, dramatizacija,
likovno i glazbeno izrazavanje

- aktivnosti vezane za razvoj motorike.

U neposrednom radu s djecom teziti ¢e se individualizaciji odgojno-obrazovnog
procesa, uvazavajuéi sve aspekte razvoja. Stvarati ¢e se uvjeti za aktivnosti koje omogucuju
trazenje optimalnih rjesSenja 1 razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja. Planirati ¢e se prakti¢ne
aktivnosti, simuliranje razli¢itih zivotnih ili odgojnih situacija koje zahtijevaju osobno
djelovanje djeteta 1 iskustveno ucenje. Razvijati ¢e se konstruktivna motivacija i odgovornost
te nenasilno rjeSavanje sukoba 1 konflikata. Djeca ¢e biti uklju€ena u sve planirane aktivnosti
na razini vrtica. Programski sadrZaj realizirati ¢e se unutar i izvan ustanove i u suradnji s
roditeljima 1 Sirom zajednicom.

Odgojitelj ¢e planirati aktivnosti na osnovu pazljivog pracenja, promatranja i
procjenjivanja interesa i aktivnosti djece. Na temelju realizacije i evaluacije aktivnosti planirati
¢e se programski sadrzaji i zadace za slijedece razdoblje.

4.4. OPSEG I ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Propisana dokumentacija obuhvaca:

- Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (s razradenim orijentacijskim
planom i programom odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje, tjednim
planovima i programima odgojno — obrazovnog rada, dnevnikom odgojno — obrazovnog
rada, zajednickim aktivnostima djece i odraslih, biljeSkama o radu s roditeljima,
suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima, te vrednovanje ostvarenog plana i programa za
navedeno razdoblje),

- Imenik djece, dokumentaciju o privolama i suglasnostima roditelja,

- Zdravstvene kartone,

- Evidencijsku listu prisutnosti djece,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Program stru¢nog usavrSavanja

- Godisnje izvjesce o radu u skupini - Osvrt na realizaciju programa ( nakon cjelokupne
realizacije za pedagosku godinu )

Osim propisane dokumentacije, odgojitelji mogu dokumentirati odgojno — obrazovni proces i
na sljedece nacine:

- Dokumentiranjem razvoja djeteta ( razvojni portfolio djeteta),

- Dokumentiranjem osobnog stru¢nog usavr$avanja i profesionalnog razvoja (razvojna
mapa odgojitelja),

- Plakatima dje¢jih projekata, foto i video zapisima, etnografskim i anegdotskim
biljeskama, dje¢jim radovima.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

U svrhu unapredenja odgojno-obrazovne prakse i osnazivanja osobnih i profesionalnih
kompetencija odgojitelja i struénih suradnika za primjereno i funkcionalno djelovanje Planom
i programom stru¢nog usavrsavanja predvidena su tri osnovna oblika stru¢nog usavrsavanja

¢ individualno stru¢no usavrSavanje ( kontinuirano pracenje strucne literature i periodike)

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

prema katalogu stru¢nih skupova

e prezentacije stru¢nih tema ( predavanje, radionice, izlaganje, odgojiteljska vijeca )

Ciljevi, sadrzaji 1 oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na proSirivanje, stjecanje i
razmjenu znanja, vjestina 1 iskustava, razumijevanje odgovornosti u osobnom 1 timskom radu
svih ukljuenih u odgojno-obrazovni proces u funkciji unaprjedenja odgojne prakse i
zadovoljavanje potreba djece.

Odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno-obrazovne situacije i potrebe mijenjanja odgojne
prakse, pratiti strucnu literaturu 1 periodiku i1 o tome raspravljati na zajednickim refleksijama s
ciljem kvalitetnije primjene svih zadac¢a u odgojno-obrazovnoj praksi.

Ostvarivanjem stru¢ne autonomije 1 kompetencije stru¢nih radnika unapredivati e se
pedagoska praksa kroz:

- interdisciplinirani i timski pristup razvoja i odgoja djeteta

- stvaralacki odnos s odgojiteljima, roditeljima 1 druStvenom zajednicom u svrhu

bogacenja odgojno-obrazovnog programa zasnovanog na vrednovanju svoga rada i
primjeni znanstvenih spoznaja

- refleksiju i samorefleksiju s ciljem otkrivanja znacenja svojih akcija 1 postupaka

- pronalaZenje bolje povezanosti sudionika odgojno-obrazovnog procesa

- podrzavanje inicijative i autonomije svakog djeteta u procesu ucenja

- primjenu razli¢itih strategija podrske razvoja i ucenja djece kroz igru

- primjenu istrazivackih 1 refleksivnih umijeca djece

- vodenje dodatnih modela dokumentiranja u svrhu valorizacije neposrednog rada

- primjenu strategija poucavanja koje podrzavaju emocionalni i socijalni razvoj

- ukljudivanje djece u planiranje i oblikovanje okruZenja u svrhu samoiniciranih 1

samoorganiziranih aktivnosti

6. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Rujan, 2023.:
1. Usvajanje Programa staziranja pripravnika - odgojiteljica
2. Razmatranje 1 usvajanje Godi$njeg plana rada vrti¢a za pedagosku godinu 2023./2024.
3. Vodenje pedagoske dokumentacije — prijedlog pedagoginje
4. Obiljezavanje i organizacija skupnih zbivanja tijekom pedagoske godine — razmjena

ideja i podjela zaduzenja
Listopad, 2023.:

1. Izvjesce irefleksija s edukacija — pedagoginja i odgojiteljica

22



2. Analiza i vrednovanje rada
Studeni, 2023.:

1. Struc¢na tema iz pedagosSkog programa — vanjski suradnik
Sijecanj, 2024.:

1. Stru¢na tema — pedagoginja i ravnateljica
2. Analiza i vrednovanje rada

Veljaca, 2024.:
1. Stru¢na tema - odgojiteljica
2. Planiranje aktivnosti na razini vrtic¢a
3. Polugodisnja analiza i vrednovanje rada

Travanj, 2024..

1. Struc¢na tema iz podrucja zdravstvenog odgoja — zdravstvena voditeljica
2. Suradnja sa osnovnom Skolom

Lipanj, 2024.:

1. GodiS$nja analiza i vrednovanje rada
2. Organizacija rada tijekom ljeta

Kolovoz, 2024.:

1. Razmatranje i usvajanje Izvjesca o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa
2. Organizacija rada za iduc¢u pedagosku godinu

7. STRUCNA PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA |
OSPOSOBLJAVANJE ODGOJITELJA ZA SAMOSTALNI RAD

Realizacija strucno-pedagoske prakse studenata provodi se prema programu Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti Osijek u svim odgojnim skupinama. Nakon obavljene prakse
sa studentima se radi procjena postignuca, vrednovanje realizirane prakse i izvjeSée o
provedenoj praksi.

Staziranje odgojitelja pripravnika

PRIPRAVNIK CLANOVI POVJERENSTVA ZA | RAZDOBLJE
STAZIRANJE STAZIRANJA
Ravnateljica: Ivana Radmani¢ 30. kolovoza.2023. do

Martina Cakarevié Mentorica: Manuela Traic 28. kolovoza 2024.
Pedagoginja: Monika Densa
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Program staziranja odgojitelja usvojen je na 1. sjednici Odgojiteljskog vije¢a u rujnu
2023.godine.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Radi cjelovitog i koordiniranog odgojno-obrazovnog djelovanja obiteljskog doma i
ustanove i razvijanja partnerskih odnosa odgojitelja, vrti¢a i roditelja, ovu pedagosku godinu
planirani su slijede¢i oblici suradnje :

1. svakodnevni individualni kontakti odgojitelja i roditelja ( informativni razgovori s
ciljem boljeg upoznavanja djeteta i postignuéima djeteta na svim podrucjima rada),
izbor tema prema potrebama odgojne skupine

2. grupni roditeljski sastanci

- informiranje roditelja o odgojno-obrazovnom procesu na razini skupine

- demonstracija segmenata odgojno-obrazovnog procesa

- prezentiranje strucnih tema prema potrebama i interesu skupine

- odrzavanje radionica za roditelje 1 djecu s ciljem socijalizacije, poticanja
kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece
i roditelja

3. masovni roditeljski sastanci

- upoznavanje roditelja s radom ustanove

- edukacija kroz stru¢na predavanja s pedagoskom, psiholoSkom, zdravstvenom,
ekoloskom tematikom ( suradnja s pedagogom, psihologom, pedijatrom i
drugima prema potrebi)

4. ukljucivanje roditelja u aktivnosti vrtica

- priprema i uceS¢e u svecanostima, blagdanima i1 svakodnevnim aktivnostima
odgojne skupine i vrtica
- organiziranje izleta, posjeta, izlozbi
- sudjelovanje roditelja u uredenju vrti¢a
- organiziranje posjeta radnom mjestu roditelja
5. kuti¢ za roditelje
- informacije o svakodnevnim aktivnostima u skupini 1 vrti¢u
6. otvoreni dani za roditelje
- poseban naglasak u komunikaciji s roditeljima pridaje se prezentaciji provedbe
programskih sadrzaja odgojne skupine i vrtica u cjelini, te ukljuc¢ivanje roditelja
u neposredan odgojno-obrazovni rad
S ciljem postizanja istovjetnog odgojno-obrazovnog djelovanja zadaca vrtic¢a ¢e podrzavati
partnerski odnos s roditeljima:
- pruzati profesionalnu i stru¢nu potporu i odrzavati povjerenje roditelja u ustanovu
- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji obitelj-vrti¢
- osigurati dvosmjerno informiranje i uciniti ga sadrZajnim, poticajnim i dosljedno
podrzavaju¢im
- promicati nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo i prava djeteta

24



9. SURADNJA SA SIROM ZAJEDNICOM

U cilju obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa i poboljSanja uvjeta rada i uklju¢ivanja
djece u zivot Sire zajednice, ustanova trajno suraduje s :

- Grad Beli Manastir — organizacija rada vrtia, sredstva za redovito poslovanje,
realizacija projektnih investicija za vrtic,

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja — sredstva za posebni program predskole

- Agencija za 0dgoj i obrazovanje — sudjelovanje na stru¢nim skupovima

- Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti — provedba studentske prakse

- Centar za predSkolski odgoj Osijek — supervizija za pedagoge, mentorstvo pedagoginje

- Predskolske ustanove na podru¢ju Zupanije

- Osnovna $kola Doktor Franjo Tudman Beli Manastir — suradnja oko prijelaza djece iz
vrti¢a u Skolu

- Djecje kazaliSte Branko Mihaljevi¢ Osijek,

- Putujuce kazaliSte Osijek

- Gradska knjiznica — posjeti povodom mjeseca knjige, besplatne Clanske iskaznice za
polaznike vrti¢a

- PU Osjecko-baranjska , IV PP Beli Manastir

- Vatrogasna postrojba Grada Belog Manastira

- Autobusni i zeljeznicki kolodvor

- privredne organizacije na lokalnom nivou

- Hrvatski Crveni kriz — program ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“

- Umjetnicka Skola Beli Manastir — organizacija zbora ,,Cvrak®, prigodni koncerti
polaznika Skole u vrticu

- Etnoloski centar baranjske bastine

- Kireativni centar Dokkica Osijek — suradnja u programu Integrativni centar za djecu s
teSko¢ama u razvoju

- Hrvatski autoklub — radionica ,,Vidjeti i biti viden*

- Pestrid - HACCAP primjena standarda, provedba dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije, uzorkovanje vode

- Zastitalnspekt — provodenje mjera iz podrucja zastite na radu

- Pedijatrice Doma zdravlja Beli Manastir — razmjena informacija o zdravlju djeteta

- DSSV obrt za raCunalne usluge — uredivanje web stranice vrtica i odrzavanje racunalnih
programa i opreme

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

ZADACE I AKTIVNOSTI:

- procjena i pracdenje psihofiziCkog razvoja djeteta (inicijalni
intervju, antropometrijska mjerenja, pracenje djeteta u igri,
hranjenju, odmoru),

- osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj (prostor,
mikroklimatski uvijeti, oprema),
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U ODNOSU NA
DIJETE

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba
(pracenje izmjena dnevnih aktivnosti, uvjeta za njegu djece,
boravka na zraku, poticanje kretanja i tjelovjezbe, dnevni odmor
prema potrebama djeteta),

preventivho djelovanje na suzbijanje bolesti i u situacijama
epidemioloskih indikacija (nadzor nad pobolom djece, pracenje
epidemioloske situacije i pravovremeno djelovanje),

preventivho djelovanje putem raznih aktivnosti odgojno
obrazovnog sadrzaja ovisno o dobi djeteta — djelovanje na razvoj
kulturno higijenskih navika (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba €aSa, maramica, ubrusa, pranje zubi, higijena tijela,
ponasanje za vrijeme jela, serviranje stola),

pruzanje pomo¢i djetetu u situaciji povreda i bolesti,

planiranje jelovnika i pripremanje hrane za djecu u skladu sa
suvremenim preporukama i smjernicama da djecje vrtice,
antropometrijska mjerenja.

U ODNOSU NA
ODGOJITELIE

informacije odgojiteljima o novom djetetu,

preporuke vezane uz zdravstvene poteSkoce (posebno djeca sa
specifi¢nim potrebama u prehrani, te djece oboljele od rijetkih
bolesti),

dnevna izmjena informacija vezana uz zdravstveno stanje djeteta
(bolesti, ozljede, kontrolni pregledi djece i sli¢no),

pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju osnovnih potreba djece,
sudjelovanje u izradi modela organizacije dnevnih aktivnosti s
djecom,

prikupljanje i obrada podataka od odgojitelja,

unapredivanje rada na zdravstvenoj zastiti djece (kroz edukativne
materijale, kroz predavanja s temama vezanim uz promicanje
zdravstvene kulture, upucivanje na redovite sanitarne preglede,
edukacijom novoprimljenih  djelatnika u cilju radnog
prepoznavanja oboljenja djeteta, pruzanja prve pomoci, te njegu
djeteta s posebnim zdravstvenim potrebama).

U ODNOSU NA
RODITELJE

obavljanje pocetnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece,
osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj skupini u
razdoblju prilagodbe,

pomo¢ roditeljima u prevladavanju zdravstvenih problema,
individualne konzultacije s roditeljima vezane uz zdravlje djeteta.
unapredivanje zdravstvene zastite djece,

pravovremeno 1 primjereno obavjeStavanje o povredi ili
naruSenom zdravlju djeteta, o izvanrednim higijensko-
epidemioloSkim situacijama, te dogovaranje 1 uskladivanje
postupaka (neposrednim kontaktom i telefonom),

podrska roditeljima kroz edukativne materijale na roditeljskim
kuti¢ima,

predavanjima vezanim uz odredeni zdravstveni problem,
sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama vezanim uz
zdravlje djece.

suradnja sa specijalistickim sluzbama Doma zdravlja,
suradnja sa Sanitarnom inspekcijom,
suradnja s organizatorima zdravstveno-rekreativnih programa,
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U ODNOSU NA suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,
DRUSTVENU suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih vrtica.
ZAJEDNICU
sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada,
U ODNOSU NA uskladivanje plana i programa struc¢nih suradnika, te procjena
STRUCNE realnih o¢ekivanja,
SURADNIKE I sudjelovanje u realizaciji zdravstveno-rekreativnih programa,

RAVNATELJICU

sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca,
izrada izvjesca o radu,
poslovi po nalogu ravnatelja.

U ODNOSU NA
OSTALE
RADNIKE
VRTICA

edukacija 1 pracenje rada radnika koji sudjeluju u procesu nabave,
pripreme i distribucije obroka,

edukacija 1 pracenje rada tehnickih djelatnika koji sudjeluju u
osiguravanju uvjeta za rad s djecom, glede Cistoce i1 odrzavanja
unutarnjeg i vanjskog prostora,

pomo¢ u prepoznavanju problema pojedinih radnih procesa i1
njihovo rjeSavanje (provodenje sustava HACCP-a),

organizacija prehrane (izrada jelovnika, analiza utjecaja prehrane
na rast i razvoj djeteta),

vodenje evidencije o: sanitarnom nadzoru, zdravstvenom odgoju,
higijensko epidemioloskom nadzoru,

provodenje zakonskih obveza od nadleznih institucija za nadzor
nad higijenskim uvjetima prostora, osoba i hrane, te postupci po
nalogu.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE ZA PEDAGOSKU GODINU

2023./2024.
U ODNOSU NA: | PODRUCJE RADA OPIS POSLOVA | RADNIH VRIJEME
ZADATAKA PROVEDBE
o pripremni poslovi za ostvarivanje
upisa svibanj — rujan
Poslovi vezani uz o prikupljanje dokumentacije i
upis djece unoSenje zahtjeva u sustav e-Upisa po potrebi (u
o obavljanje inicijalnih razgovora slu¢aju naknadnih
o pracenje prilagodbe novoupisane upisnih rokova)
djece
DIJETE o sudjelovanje u formiranju odgojnih
Organizacija i skupina

ostvarivanje procesa
njege, zastite, odgoja
i obrazovanja djece

pedagoski uvid u odgojne skupine
ukljucivanje u neposredan rad s
djecom po potrebi, po pozivu
odgojitelja ili na osobnu inicijativu
opazanje i dokumentiranje
neposrednih aktivnosti djeteta

tijekom godine

pracenje razvoja djece pojedine
kronoloske dobi
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Pracenja razvoja
djece, otkrivanja
njihovih posebnih
odgojnih i razvojnih
potreba te
poduzimanja
odgovaraju¢ih mjera

u suradnji s odgojiteljima i
stru¢nim timom pracenje
integracije djece s posebnim
potrebama u redoviti program
odgoja i obrazovanja

pracenje i dokumentiranje grupne
dinamike

tijekom godine

Pratiti i procjenjivati
potrebe, sklonosti,
mogucénosti i zrelost
djece u godini pred
polazak u osnovnu
Skolu

identifikacija broja djece obveznih
polaznika u osnovnu $kolu

u suradnji s ravnateljicom
organizacija kraéeg programa
predskole

tijekom godine

ozujak - lipanj

ODGOJITELJE

Poticanje stru¢no-
kompetentnog rada
odgojitelja,
usmjerenog na
unapredivanje
pedagosko-
psiholoske i
didakti¢ki metodicke
prakse u interakciji s
djecom, roditeljima,
stru¢nim
suradnicima,
ravnateljem,
vanjskim
institucijama i
ostalim suradnicima

edukativni i savjetodavni rad s
odgojiteljima

poticanje individualnih, grupnih i
zajednickih oblika stru¢nog
usavrSavanja, planiranje stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja
motiviranje odgojitelja i uvodenje
inovacija u rad s djecom

podrska i pomo¢ odgojiteljima u
interakcijama s roditeljima
poticanje odgojitelja na koriStenje
razlicitih vrsta oblika suradnje s
roditeljima

informiranje i educiranje
odgojitelja o pozeljnim oblicima
komunikacije s roditeljima
pomo¢ u vodenju pedagoske
dokumentacije, analiza pedagoske
dokumentacije

pomo¢ odgojiteljima -
pripravnicima u radu

informiranje odgojitelja o
uputama, preporukama i
smjernicama za rad koje donosi
Ministarstvo znanosti i
obrazovanja i Agencija za odgoj i
obrazovanje

pomo¢ odgojiteljima u pripremi
vrtickih dramskih predstava,
igrokaza, estetskog uredenja vrtica
te osmi$ljavanje zabavnih sadrzaja
na razini vrtic¢a

uvid u rad u odgojnoj skupini
pedagosko-instruktivni rad sa
studentima do zavrSetka studentske
prakse

tijekom godine

tijekom godine

prosinac, svibanj

Individualni
razgovori

provodenje inicijalnih razgovora s
roditeljima novoupisane djece
pomo¢ odgojiteljima u pripremi za
pojedine individualne razgovore,
sudjelovanje u individualnim
razgovorima

vrijeme upisa
(lipanj) i po potrebi
tijekom naknadnih
upisa

tijekom godine
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RODITELJE

upoznavanje roditelja sa
strukturom i organizacijom rada u
vrticu

PruZanje stru¢ne
pomoci i podrske
roditeljima u
razli¢itim
situacijama

individualno ili u suradnji sa
stru¢nim timom (ovisno o
potrebama roditelja)
savjetodavni rad vezan uz
poteskoce adaptacije djeteta na
vrti¢, razvoj djeteta, oblike i
organizaciju rada u vrticu,
djetetove posebne potrebe,
pozeljne roditeljske stilove odgoja
itd.

ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces

Ankete i istrazivanja

Izrada instrumenata za prikupljanje
podataka od roditelja (upitnici,
ankete...)

tijekom godine

DRUSTVO

Aktivnosti
planiranja,
programiranja i
provedbe

ostvarivati suradnju s razli¢itim
vanjskim ustanovama (MZO,
AZQOO, Fakultet za odgojne i
obrazovne znanosti, osnovne
Skole, kazaliste, Crveni kriz,
Sportska drustva i klubovi itd.)
suradnja s razli¢itim kulturno-
druStvenim institucijama u vidu
obogacivanja programa odgoja i
obrazovanja (Gradska knjiZnica,
Gradsko kazaliSte, razli¢ite javne
sluzbe (policija, vatrogasci, hitna
pomo¢)), s ciljem organizacije
priredbi, predstava, edukacija itd.
ukljucivanje djece i roditelja u
raznovrsne aktivnosti u interakciji
s druStvenom sredinom
Suradivati sa stru¢nim suradnicima
ostalih vrti¢a o raznim stru¢nim
pitanjima

izvjes¢ivanje i prezentiranje
dostignuéa vrtica

tijekom godine

RAVNATELJA

Suradnja

redovita razmjena informacija
organizacija i provodenje internih
struc¢nih usavrsavanja

izrada Godi$njeg plana i programa
odgojno obrazovnog rada u vrticu
i Izvjesca o realizaciji Godisnjeg
plana i programa odgojno
obrazovnog rada u vrticu

suradnja u osmisljavanju razli¢itih
aktivnosti vrti¢a i okruZenja s
kulturnim 1 stru¢nim djelatnicima
zajednicki rad na planiranju,
programiranju, organizaciji,
realizaciji i valorizaciji
programskih sadrzaja u vrticu

tijekom godine

29




2023./2024. GODINU

o suradnja u prezentaciji rada vrti¢a
u javnosti
o zajedni¢ko rjeSavanje odgojno-
obrazovne problematike
o pracenje strucne literature
o pruzanje pomoci u pripremi
radionica za roditelje
o pracenje eventualnih promjena u
zakonskoj regulativi
O pruZanje sugestija pri izboru
strucne literature i periodike te
izrade Plana individualnog
stru¢nog usavrsavanja
STRUCNO Planiranje, o prisustvovanje oblicima stru¢nog
USAVRSAVANJE organizacija i usavr$avanja organiziranih u vrticu
provedba o realizacija stru¢nih tema na tijekom godine
Odgojiteljskim vije¢ima
o informiranje odgojitelja o struc¢nim
usavrSavanjima
o izrada, provodenje i vrednovanje
Programa staziranja odgojitelja-
pripravnika
o sudjelovanje na stru¢no-
znanstvenim skupovima
o sudjelovanje u oblicima stru¢nog
usavrSavanja organiziranim od
strane Agencije za odgoj i
obrazovanje
o izrada edukativnih materijala za
roditelje
OSTALI Planiranje, o administrativni poslovi tijekom godine
POSLOVI organizacija i o vodenje pedagoske dokumentacije
provedba o vodenje facebook stranice vrtica
o ostali poslovi po nalogu ravnatelja
12. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA

po odgojnim skupinama)
KADROVSKI POSLOVI:

dana,

stru¢nog tima,

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini (raspored odgojnih radnika

- utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
- donosenje odluke o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60

- rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim radnicima i ¢lanovima

USTROJSTVO RADA VRIJEME
PROVEDBE
ORGANIZACHSKI POSLOVI: kolovoz i

kontinuirano

kontinuirano
tijekom godine
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- pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka
ostalih radnika vrti¢a

POSLOVI SURADNJE:

- sudjelovanje u provedbi upisa djece u redovite programe i program
predskole u vrticu,

- organizacija poslova vezanih uz novoprimljenu djecu (ugovori,
inicijalni razgovori),

- formiranje odgojnih skupina ( prema Gradskim normativima),

- sudjelovanje u pripremi i izvedbi roditeljskih sastanaka za
novoprimljenu djecu,

- organizacija rada u ljetnim mjesecima,

- ostvarivanje i unaprjedivanje suradnje s roditeljima

- ostvarivanje suradnje s lokalnom zajednicom,
suradnja s MZOS i AZOO

POSLOVI PRACENJA I ORGANIZACIJE:

- pracenje organizacije rada na razini vrtica,

- pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama,

- praéenje pojedinih faza odgojno — obrazovnog rada,

- pracenje realizacije satnice odgojitelja 1 ostalih radnika vrtica,

- pracenje realizacije godiSnjih zaduzenja,

- pracenje dinamike upisa 1 ispisa djece tijekom pedagoske godine,

- pracenje ljetopisa — skupljanje dokumentacije o radu vrtica,

- promidzba rada vrtica,

- zastupanje vrti¢a prema pozivima i potrebi,

- zastupanje u javnim medijima,
prezentacija rada vrtica na internetskoj stranici vrtica.

svibanj, rujan

lipanj
kontinuirano

lipanj

kontinuirano
tijekom godine

MATERIJALNI UVJETI RADA

ORGANIZACIJSKI POSLOVI:

- osigurati materijalno okruzenje za siguran boravak djece u vrticu,
vanjskim 1 unutarnjim prostorima, odrzavanje i nadopuna sredstava za
boravak na zraku,

- organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno — obrazovne
prakse,

- na osnovi financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno
funkcioniranje djelatnosti,

- izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima,

- izrada plana nabave osnovnih sredstava te osiguravanje sredstava za
nabavku istih,

- izrada plana tekuceg odrZzavanja objekata i opreme u skladu s
financijskim moguénostima.

FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI

SURADNJE:

POSLOVI - POSLOVI

Kontinuirano

- sudjelovanje u izradi financijskog plana za 2024. godinu, Listopad

- suradnja u izradi plana nabave, Studeni

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna, Kontinuirano
- _ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti. sijeCanj

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

- pracenje i unaprjedivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i
ostvarivanja prava djeteta, uvid u odgojno — obrazovni rad i pedagosku
dokumentaciju odgojne skupine, odgojitelja i djeteta,
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- pracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama,

- suradnja u izradi plana 1 programa stru¢nog osposobljavanja
pripravnika (odgojitelja),

- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno — obrazovnog
procesa,

- rad u povjerenstvu za pripravnike,

- pracenje neposrednog rada i realizacije satnice,

- organizacija izleta i posjeta prema programu odgojnih skupina

- pracéenje suradnje s roditeljima,

- kontroliranje jelovnika te prac¢enje prehrane i djecjih potreba vezanih uz
prehranu,

- pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece,

- pracenje provodenja HACCP mjera u objektima,

- suradnja s nadleZznom zdravstvenom ustanovom,

- suradnja s Kreativnim centrom Dokkica na programu Integrativni
centar za djecu s teSkocama u razvoju.

Kontinuirano
kroz godinu

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

- Pripremanje 1 odrzavanje sjednica Odgojiteljskog vijeca i refleksije,

- Organiziranje stru¢nih radionica i seminara (angaziranje vanjskih
suradnika—predavaca)

- Dogovor s odgojiteljima o izboru stru¢nog usavrSavanja izvan vrtica,

- Upucivanje odgojitelja na seminare i radionice u skladu s potrebama
ustanove i afinitetima odgojitelja.

Kontinuirano
kroz godinu

STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJICE

- Prisustvovanje na stru¢nim skupovima prema godisnjem kalendaru u
organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za
odgoj i obrazovanje,

- Pracenje zakonskih promjena,

- Pracenje strucne literature,

Pracenje novih pristupa i promjena u neposrednom radu s djecom.

Kontinuirano
kroz godinu

PRAVNI POSLOVI

- Pravovremena izmjena postojecih i donosenje novih opc¢ih akata vrtica
u skladu sa zakonom,

- Uz savjetovanje s Gradom i pravnom sluzbom donijeti novi Pravilnik o
upisu i ispisu djece i mjerilima upisa u Dje¢ji vrti¢ Cvréak Beli
Manastir.

Kontinuirano

travanj

UPRAVLJANJE

- Iniciranje rada Upravnog vije¢a, davanje sugestija u radu predsjedniku
vijec¢a 1 sudjelovanje u pripremama sjednica,

- Sazivanje sjednice Upravnog vije¢a u dogovoru s predsjednikom vijeca,

- Pratiti zakonitost rada Upravnog vijeca,

- Dosljedno izvrSavati odluke Upravnog vijeca.

Kontinuirano
kroz godinu
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