Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine 10/97,
107/07 i94/13, Upravno vijeée DjeZjeg vrti¢a Cvréak Beli Manastir uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca Grada Belog Manastira Klasa: 601-02/13-01/02, Urbroj: 2100/01-01-01-13-2, na svojoj
sjednici odrzanojdana 2% - 1. 2014, godine donijelo je

STATUT
Djecjeg vrti¢a Cvréak Beli Manastir

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Dje&jeg vrtica Beli Manastir, V. Nazora 34a, ( u daljnjem
tekstu : Djedji vrti¢ ), status, naziv i sjediite Djecjeg vrtica, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za
obveze, djelatnost Djecjeg vrtica, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nain davanja usluga,
radno vrijeme, ovlasti i nain odluéivanja pojedinih tijela u upravljanju Djegjim vrti¢em, djelokrug i
natin rada strucnih tijela, nagin donoZenja op¢ih akata, javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Dje¢jeg vrtica.

Clanak 2.

Djedji vrti€ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi ( u daljnjem tekstu: predkolski odgoj ) ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane | socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Djecjeg vrti¢a je Grad Beli Manastir (u daljnjem tekstu : osnivaé ).

Prava i duZnosti osnivata Grad Beli Manastir je stekao na temelju zakljucka Vlade Republike
Hrvatske i Rjeenje Ministarstva kulture i prosvjete klasa: 023-03/94-01/97, urbroj:532-02-6/4-94-01
od 14. VeljaZe 1994. g. u skladu s élankom 78. stavkom 3. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97 ).

Clanak 4.

Djedji vrti¢ je pravni slijednik drustvene pravne osobe Djegji vrti¢ Veljko Viahovi¢ Beli
Manastir.

Clanak 5.

U Djejem vrti¢u Cvréak Beli Manastir, odgojno obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu, osim u posebnom programu za djecu pripadnika etnickih zajednica ili manijina,
reguliranih €lankom 17. ovog Statuta.




Il NAZIV | SJEDISTE

Clanak 6.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pranom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ Cvréak Beli Manastir.

Sjediste Djeljeg vrtica Cvréak je u Belom Manastiru, Vladimira Nazora 34a.

Djedji vrti€ CvrCak Beli Manastir je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 7.
Djecji vrtic moZe promijeniti naziv i sjediite samo odlukom Osnivaéa.
Clanak 8.

Puni naziv vrtic isti¢e na natpisnoj ploti na zgradi svog sjedita i na zgradama u kojima obavlja
djelatnost.
Natpisna plo€a uz puni naziv vrti¢a sadrii grb Republike Hrvatske i naziv : Republika Hrvatska.

Il ZASTUPANJE | PREDSTAVUANIJE

Clanak 9.

Djec;ji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djedji vrti¢, te
poduzima sve prane radnje u ime i za ratun Dje€jeg vrti¢a sukladno Zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djetjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje strunog rada.
Ravnatelj Djecjeg vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u skupu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim :
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Djeéjim vrtiéem zakljugivati ugovore, u svoje ime i
za svoj ratun, u svoje ime a za ralun druge osobe, ili u ime i za ratun drugih osoba;
- zakljuCivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme, te nabavci osnovnih
sredstava i ostale imovine ¢ija pojedina&na vrijednost prelazi 100.000,00 kuna.
Za zaklju€ivanje ugovora navedenih u stavku 4. alineja 1. ovoga &lanka ravnatelju je potrebna
posebna ovlast Upravnog vijeéa ili osnivata.
Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 4. alineja 2. ovoga &lanka ravnatelj je ovlasten
zakljuciti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Dje&ji vrtié u pravhom pometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.




Clanak 11.

U pravnom prometu Djedji vrti¢ koristi pe¢at i $tambilj.

Petat je okrugla oblika, promjera 35 mm, na kojem je uz omot natpis Dje&ji vrti¢ Cvréak Beli
Manastir.

Pelat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 cm, na kojem je uz omot
natpis Djegji vrti¢ Cvreak Beli Manastir, a u sredini pe€ata nalazi se grb Republike Hrvatske.

Pelat iz stavka 2. ovog ¢lanka koristi se za redovno administrativno - financijsko poslovanje i
ovjeravanje dokumenata koja nemaju obiljeZje akta iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Pecatom iz stavka3. ovog Clanka ovjeravaju se akti koje vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti ili
kao tijelo javne viasti.

Stambilj je etvrtastog oblika irina 40 mm i duZine 60 mm, a U njemu je upisan pun naziv i
sjedidte Djeljeg vrtica.

Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.

Ravnatelj odlucuje o broju peéata i 3tambilja.

Pecat i Stambilj Dje¢jeg vrtica Cvréak izraduje se na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Clanak 12.

Pefatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima driavne
uprave i jedinica lokalne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Djeéjeg
vrtica.

Natin uporabe i Cuvanja pecata i Stambilja ureduje ravnatelj Djeéjeg vrti¢a svojim aktom.

IV IMOVINA DJECIEG VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 13.

Imovinu Djecjeg vrti¢a €ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaZe Djedji vrti¢ pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

Imovinu Djecjeg vrtica Cine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaéa, stefena
pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 14.

Ako Djecji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti sukladno Zakonu i propisima donesenim na temelju Zakona.
O raspodijeli dobiti Dje¢jeg vrtica moZe odluéivati i osniva& sukladno Zakonu.

Clanak 15.

Za obveze u pravnom prometu Djedji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat solidarno i neogranifeno odgovara za obveze Djeéjeg vrti¢a.




Clanak 16.

Djedji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti osnivaca:

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stei, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaéne vrijednosti koja prelazi 40.000,00
kuna,

- dati u najam objekte i prostore Dje¢jeg vrtica,

- mijenjati namjenu objekata i prostora.

- promijeniti djelatnost,

- osnivati drugu pravnu osobu.

V DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 17.

Djelatnost Djecjeg vrtica je pred3kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predékolske
dobi od navrienih 6 mjeseci do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom programu
za dijete.

U okviru svojih djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i pred3kolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i pred3kolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programe predskole,

- programe ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadriaja,

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe iz stavka 2. ovog &lanka Dje¢ji vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.

Rad s djecom pripadnika srpske i madarske nacionalne manjine obavlja se po posebnom
programu, koji je prethodno odobren od ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 18.

Rad s djecom pripadnika srpske i madarske nacionalne manjine organizira se u posebnim
skupinama.

Clanak 19.

Programe za djecu pripadnika srpske i madarske nacionalne manjine provode odgojitelji,
pripadnici te narodnosti, odnosno odgojitelji kojima je to materinji jezik.

Ukoliko se ne mogu ispuniti uvjeti iz stavka 1. ovoga &lanka s djecom pripadnika srpske i
madarske nacionalne manjine mogu raditi odgojitelji koji u potpunosti vladaju jezikom tih manjina.




Clanak 20.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

Kao javne ovlasti djecji vrti¢ obavlja slijedece poslove:

-upise djece u djedji vrtic i ispis djece iz djeljeg vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
-izdavanje potvrda i misljenja,
-upisivanje podataka o djejem vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada djedji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odluCuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge
fizitke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni
postupak.

Clanak 21.
Djedji vrti¢ moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivata.
Clanak 22.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godinjeg plana i programa rada, koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godidnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
Djedji vrti¢ ostvaruje, u skladu s potrebama roditelja djece.

Clanak 22.a

Odgoj i obrazovanje djece rane i pred$kolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma djejeg vrtica.

Kurikulum djejeg vrti¢a utvrduje vrijednosti, naéela, opéeobrazovne ciljeve i sadriaje svih
aktivnosti i programa, pristupe i natine rada s djecom rane i pred3kolske dobi, odgojno-obrazovne
ciljeve pod podrutjima razvoja djece i njihovim kompetencijama i vrednovanja.

Kurikulum djeljeg vrtica utvrduje: program, namjenu programa, nositelje programa, naéin
ostvarivanja programa, vremenik ostvarivanja programa i nain vrednovanja.

Clanak 23.

Godisnji plan i program rada i kurikulum djeéjeg vrti¢a donosi Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a
najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Djeéji vrti¢ duZan je osnivatu dostaviti godiénji plan i program rada i kurikulum djejeg vrti¢a
te izvjeSce o njegovu ostvarivanju.

Clanak 24.

Djecji vrti¢ duZan je osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi uz suglasnost osnivata,
a u skladu s propisanim pedago3kim standardom pred3kolskog odgoja.

Clanak 25.

Djecji vrti¢ duZan je ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u
skladu sa Zakonom.



VI UNUTARNJI USTROJ | NACIN RADA DJECIEG VRTICA

Clanak 26.

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djejeg vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti pred3kolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojem Djejeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog
odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Dje¢jeg vrti¢a kao javne
sluibe.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i naginu rada Djeéjeg vrti¢a pobliZe se ureduje ustroj, radna
mjesta u Dje¢jem vrticu i rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluibe.

Clanak 27.

Unutarnjim ustrojem Djegjeg vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti predikolskog odgoja
uskladenim obavljanjem stru¢no-pedagoskih, pravnih, administrativnih, ratunovodstveno-financijskih
i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 28.

U Djecjem vrti¢u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenim u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni boravci,
te vidednevni boravci djece.

Program iz stavka 1. ovoga ¢lanka ustrojava se i provodi sukladno propisanom pedagoikom
standardu pred3kolskog odgoja.

Clanak 29,

U Djecjem vrti¢u rad s djecom organizira se u jasliénim i vrtiékim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se sukladno odlukama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Clanak 30.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne
skrbi ostvaruju se u Dje&jem vrtiéu sukladno odlukama nadleZnih ministarstava.

Clanak 31.

Struéno pedago3ki poslovi ostvaruju se u svezi odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Djeéjeg vrtica, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim okrujem.




Clanak 32.

Pravni, administrativni i ratunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a i njegova poslovanja kao javne sluibe, vodenja popisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Dje¢jeg vrti¢a, obavljanja
ratunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih poslova potrebnih za rad i poslovanje Djecjeg
vrti¢a i ostvarivanje prava i obveze radnika Djecjeg vrti¢a.

Clanak 33.

Pomocno tehnikim poslovima osiguravaju se primjereni tehni&ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a prema
propisanim standardnima pred3kolskog odgoja.

Clanak 34.

Tjedno radno vrijeme Djedjeg vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, u pravilu pet radnih dana.
Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom osnivaéa.

Radno vrijeme Djeéjeg vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti,
sadrZaju i trajanju programa.

Dje¢ji vrti¢ radnim danom prima stranke od 7 do 15 sati.

Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.

Dnevni odmor radnika Djejeg vrti¢a organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom, te omogucéi kontakt sa strankama.

Clanak 3s.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, te drugim gradanima, utvrduje se godi3njim
planom i programom rada, a u skladu s odlukama osnivaéa i opé&im aktima Djeljeg vrtica.

Djedji vrti¢ je duZan putem sredstva javnog priop¢avanja na oglasnoj plo¢i Dje&jeg vrtica i na
drugi prikladan naéin obavijestiti javnost o radno vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima, te drugim strankama.

VIl UPRAVUANJE DJECIIM VRTICEM

Clanak 36.

Djecjim vrticem upravlja Upravno vijete.
Upravno vije¢e ima 7 ¢lanova:
- Cetiri &lana Upravnog vijeta imenuje osnivaé iz reda javnih radnika,
- Jjednog ¢lana Upravnog vijeta biraju roditelji djece korisnika usluga Djecjeg vrtica,
- dva ¢lana Upravnog vijeéa bira se iz reda odgojitelja i struénih suradnika Djeljeg vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.




Clanak 37.

Clanove Upravnog vije¢a — predstavnike osnivaéa imenuje osniva¢ na natin propisan svojim
op¢im aktom,

Clanak 38.

Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika usluga Djecjeg vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za tlana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazoénih
roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazoéno najmanje 10% roditelja.

Clanak 39.

Odgojitelji i struéni suradnici biraju dva €lana Upravnog vije¢a na sjednici Odgojiteljskog vijeca
tajnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili struéni suradnik za kojeg
se izjasni nadpolovi¢na vecdina nazoénih ¢lanova odgojiteljskog vijeta.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijeca, u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Clanak 40.

Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijeée osniva izbornu komisiju koja ima predsjednika i dva
¢lana.

Izborna komisija:

- potvrduje listu kandidata,

- izraduje glasacki listi¢ koji obvezno sadr#i naznaku da se vréi izbor &lanova Upravnog vijeéa,
broj £lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,

- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koji imaju pravo glasovati,

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvje¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 41.

Za ¢lanove Upravnog vijeéa izabrana su ona dva kandidata koji dobiju najveéi broj glasova.

Ako tri ili vise kandidata imaju isti broj glasova izabrani su oni kandidati s manjim rednim
brojem na glasackom listi¢u.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio nadpoloviéni broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Clanak 42.

O rezultatima glasovanja izborna komisija podnosi izvje¥te Odgojiteljskom vije¢u, uz priloZeni
zapisnik i kompletan izborni materijal.




Odgojiteljsko vijeée objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica, a
izabranim Elanovima izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 43,

Nakon odredivanja predstavnika osnivaéa i roditelja djece korisnika usluga Djejeg vrti¢a te
izbora &lanova Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i struénih suradnika Djecjeg vrtica, saziva se prva
sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik dosada3njeg Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati izabranih tlanova i bira se predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 44.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi tajnim ili javnim glasovanjem na vrijeme od dvije
godine. Za predsjednik moze biti ponovno imenovana ista osoba.

Clanak 45.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva te vodi sjednice vijeca.

U slu¢aju kada je predsjednik Upravnog vije¢a sprijecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja
¢lan vijeca kojeg je za to pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vijeca i na pismeni zahtjev ravnatelja i jedne treéine
¢lanova vijeéa.

Clanak 46.

Upravno vijele:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- statuti pravilnik o unutarnjem ustroju i natinu rada Djeéjeg vrti¢a, uz prethodnu suglasnost
osnivaca,

- druge opce akte utvrdene ovim statutom i Zakonom,

- godi3nji plan i program rada Djetjeg vrtiéa,

- financijski plan i financijska izvjed¢a Djecjeg vrtica,

- odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme na 60 dana,
odluke o prestanku radnog odnosa radnika.

2. Odlucuje uz suglasnost osnivata :

- o planu upisa djece za pedagodku godinu,

- o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina,

- ostjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinatne vrijednosti koja
prelazi 40.000,00 kuna,

- o raspodjeli dobiti o skladu s posebnim odlukama osnivaca,

- O promjeni djelatnosti Dje&jeg vrti¢a,

- odavanju u najam objekata i prostora Djetjeg vrtica ili mijenjanju namjene objekata i
prostora,

- 0osnivanju druge pravne osobe.

3. Odluéuje:

- oizvjed¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,

- o-raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Dje¢jeg vrtica,

- 0 Zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,




- 0 pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako Zakonom ili drugim propisima nije
drugacije propisano,
- oulaganju i nabavi opreme, te nabave osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢&ija je
pojedinacna vrijednost u iznosu od 10.000,00 do 40.000,00 kuna,
- o opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine Djeéjeg vrtica ¢ija je vrijednost u iznosu od
10.000,00 do 40.000,00 kuna,
- odrugim pitanjima predvidenim op¢im aktima Djecjeg vrti¢a.
4. PredlaZe osnivatu:
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djeljeg vrtica,
promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica,
statusne promjene Djecjeg vrti¢a.
Podnosi osnivacu:
izvje3€a o radu Djecjeg vrtica.
Razmatra:
predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Dje&jeg vrtica,
rezultate odgojno-obrazovnog rada u Djeéjem vrtiéu.
7. PredlaZe ravnatelju:
- mijere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djeéjeg vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djeéjeg vrti¢a.
Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim statutom i
drugim opéim aktima Djejeg vrtiéa.

LI < U ¥, T

Clanak 47.

Upravno vijeCe moZe pravovaljano odlutivati ako je na sjednici nazo&no najmanje Eetiri &lana
Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi nadpoloviénom veéinom glasova svih élanova Upravnog vijeca.

Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 48.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlutivanja ravnatelj Dje¢jeg vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozovu predsjednik i
ravnatelj, ili se pozovu temeljem zakljué¢ka Upravnog vijeca.

Clanak 49.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje dunost ako:
- sam zatraii razrjeSenje,
- neispunjava duZnosti ¢lana, odnosno predsjednika,
- svojim pona3anjem povrijedi ugled i duZnost koju obna3a,
- izgubi pravo na obavljanje duZnosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje3enje duZnosti élana Upravnog vije¢a pokreée
Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrje3enju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo &lana Upravnog vijeca.
U slufaju razrje3enja ¢lana Upravnog vijeéa novi €lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lanu Upravnog vijeéa koji je razrijegen.
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Clanak 50.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanje Upravnog vijeca
pobliZe se ureduje poslovnikom.

VIl RAVNATEU DJECJEG VRTICA

Clanak 51.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Djecjeg vrti¢a.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djejeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Dje¢ji vrti¢,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Dje¢jeg vrti¢a, odgovara za zakonitost rada Djeéjeg
vrtica, predlaZe plan i program rada Djejeg vrtica, provodi odluke Upravnog vijeca u svezi s radom i
poslovanjem DjeCjeg vrtica iz svog djelokruga, donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na
odredeno vrijeme do 60 dana, potpisuje ugovore o radu i druge akte Djejeg vrti¢a, podnosi izvjedée
Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Dje¢jeg vrti¢a, organizira rad i
obavlja raspored radnika, odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Dje&jeg
vrtica, osniva struéne skupine kao pomo¢na tijela u radu Djejeg vrti€a, te obavlja i druge poslove
utvrdene Zakonom, ovim statutom i drugim opé¢im aktima Djeéjeg vrtica.

Clanak 51.a

Ravnatelja djeCjeg vrtica, u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vije¢a, na prijedlog ravnatelja.

Odluku o izboru zamjenika ravnatelja donosi Upravno vijeée javnim glasanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja &ije se
izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 52.

Ravnatelj u sklopu svojih ovladtenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomoé
za zastupanje u pravnom prometu.

Sadriaj i trajanje punomocti odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

0O izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 53.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, te ima najmanje pet godina staZa u djelatnosti predikolskog odgoja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od ¢etiri godine.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 54.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijeée Djeéjeg vrtica
u skladu sa Zakonom i statutom.

Natjeaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.
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Natjecaj za ravnatelja traje 15 dana, a objavljuje se u javnog glasilu.

U natjeaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuije,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeiteni o
izboru.

Kandidati se obavje3tavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijava.

Clanak 55.

Po isteku roka za podno3enje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li
kandidati popisane uvjete.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivatu zajedno s
cjelokupnom natjetajnom dokumentacijom u roku od 15 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijava.

Clanak 56.

Osnivat dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru, s poukom o pravu
pregleda natje¢ajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjetaju.

TuZba se podnosi nadleZznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.

Clanak 57.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vriitelj duznosti
ravnatelja ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
djetjeg vrtica.

Clanak 58.

Ravnatelj Djecjeg vrtica moZe biti razrijeden prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima ili op¢im aktima Djecjeg vrti¢a
utvrdene obveze.

Prije dono3enja odluke o razrje3enju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o

razlozima za razrjedenje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti ravnatelja.
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Clanak 59.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrje3enje ravnatelja i prijedlog za imenovanje vriitelja
duZnosti ravnatelja i dostavlja iz Osnivaéu.

U slu€aju razrje3enja ravnatelja i imenovanja vriitelja duZnosti ravnatelja, Upravno vijece
Djecjeg vrtica je duZno raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duZnosti.

Clanak 60.

Protiv odluke o razrjedenju ravnatelj ima pravo tuizbom traZiti sudsku zaititu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da
nisu postojali razlozi za razrjeSenje popisani Zakonom.

TuZba se podnosi nadleZznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

IX STRUENA | DRUGA TUELA VRTICA

Clanak 61.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Djegjem vrticu ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Dje¢jeg vrtica, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima rada, poti¢e i promi&e struéni rad te
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 62.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju od ovlasti.

Odgojiteljsko vije¢e radi na sjednicama.

Odluke se donose vecinom glasova ukupnog broja &lanova vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i zdravstvene
radnike.

Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje &etiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisnicar.

X RODITEUI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 63.

Radi $to uspje3nijeg ostvarivanja ciljeva pred3kolskog odgoja Djeéji vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Djecjeg vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Dje&jim vrtiéem na natin utvrden
Zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 64.

Roditelji odnosno skrbnici su duZni pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima
Djeéjeg vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 65.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja
odnosno skrbnika i Djecjeg vrtica poblie se ureduje posebnim pravilnikom.

Xl FINANCISKO POSLOVANIJE

Clanak 66.
Financijsko poslovanje Djecjeg vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
Clanak 67.
Djedji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trZistu, kao i drugih
izvora u skladu sa Zakonom.
Djedji vrti¢ naplacuje uslugu od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac osim programa pred3kole koji je za roditelje besplatan.

Clanak 68.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
obavlja se u skladu s Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

Clanak 69.
Dje&ji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjes¢a.
Ako se ne donose financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine,
donosi se privremeni financijski plan te periodi¢na i godisnja financijska izvjeséa.

Clanak 70.

Naredbodavatelj za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Djecjeg vrtica.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja, potpisuje
voditelj racunovodstva.
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XIl OPCI AKTI DJECIEG VRTICA

Clanak 71.

Djecji vrti¢ ima slijedece opcCe akte:

- Statut,

- Pravilnik 0 unutarnjem ustroju i nainu rada Djecjeg vrtica,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,

- Pravilnik o zastiti od poiara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- druge opte akte koje donosi Upravno vijece, sukladno Zakonu, propisu donesenom na
temelju Zakona i ovom Statutu.

Clanak 72.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a duZan je dostaviti na uvid Statut i pravilnik o unutarnjem ustroju i
naéinu rada Dje¢jeg vrti¢a kao javne sluZbe Gradskom uredu za obrazovanje i sport u roku od 8 dana
od dana donosenja.

Clanak 73.
Opéi akti Djedjeg vrtic¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci

Djetjeg vrti¢a, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi
danom objave na oglasnoj plo€i.

Xill RADNI ODNOSI

Clanak 74.
Radni odnosi u Dje¢jem vrti€u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
pred3kolskog odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.
Radni odnosi u Djegjem vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 75.

Na pravnim i struénim poslovima, te poslovima u svezi s radnim odnosima radi
administrativni referent Djecjeg vrtica.
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XIV' SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 76.

Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrticu je slobodno.

Djedji vrti¢ je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj i Upravno vijece duZni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruZnice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijestiti, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 77.

Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijece duini su se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu i kolektivnom
ugovoru.

Clanak 78.

Upravno vijece, kad rje3ava i odlu€uje o ostvarivanju prava radnika i njihovim zahtjevima,
poziva na sjednicu ovladtenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajaliita te pregledati
odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

XV JAVNOST RADA

Clanak 79.

Rad Djecjeg vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i opcih akata o uvjetima i naginu rada Djeéjeg vrti¢a kao javne sluzbe
na oglasnoj ploti Djecjeg vrtica, kao i davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja,
upoznaje se javnost odnosno roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada
Djeljeg vrti¢a, uvjetima i naCinom ostvarivanja programa rada Djejeg vrtia, cijenama usluga Djeéjeg
vrti¢a, te radom Djeljeg vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 80.
Djedji vrti¢ je duzan:
- odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev obavjestenje
o uvjetima i nainu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te
potrebne podatke i upute,

- urazumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov zahtjev informacije o
obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajué¢u dokumentaciju.
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Djedji vrtié ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
Zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna te kad se
odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 81.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrti¢a
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moie dati samo ravnatelj ili radnik
Djecjeg vrtica kojeg ravnatelj za to ovlasti, a u skladu s Katalogom informacija Djecjeg vrti¢a Cvréak
Beli Manastir.

XVI POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 82.

Poslovnom tajnom smatraju se : dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Dje¢jem vrti¢u, mjere i nadin postupanja u sluéaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehnicke zastite
radnika i imovine Djecjeg vrtica i druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovladtenoj osobi bilo
protivno interesima Djecjeg vrti¢a i njegovog Osnivaca.

Clanak 83.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Euvati svi radnici Dje&jeg vrti¢a
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Obveza tuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djeéjem vrti¢u.

Clanak 84.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o€evid tijelima
ovladtenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovladtenje proizlazi iz dunosti koje
obavljaju.

Clanak 85.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici Djecjeg vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, &ije bi izno3enje u
javnost moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 86.

0 Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga oviaitena osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teu povredu radne obveze.
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XVII NADZOR

Clanak 87.

Nadzor nad radom Djecjeg vrtica provode ovilaitena tijela driavne uprave i ovladtene
ustanove u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i drugi zaposlenici Djecjeg vrti¢a duzni su
suradivati s ovladtenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII ZASTITA OKOLISA

Clanak 88.

Radnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaéa poduzimaju
mjere zastite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Radnik moZe odbiti izvrienja poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva iteta okolifu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoli$a &ini tefu povredu radne obveze.

Clanak 89.

Djedji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroditu pozornost posvecuje odgoju
djece glede ¢uvanja i zaitite éovjekova okoli%a.

Clanak 90.

Djegji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima driavne uprave i
lokalne samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okoli¥a Djeéjeg vrtica.

Program rada Dje¢jeg vrtica na provedbi zaitite okoli¥a sastavni je dio godidnjeg programa
rada.

XIX OBRANA

Clanak 91.

U skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona Dje¢ji vrti¢ je duZan osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i drugim izvanrednim okolnostima.

Djedji vrti¢ posebnim aktom o sistematizaciji i na¢inu rada u uvjetima iz stavka 1, ovoga
¢lanka ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog odgoja.
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XX ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U DJECJEM VRTICU
Clanak 91.2

U Djeéjem vrti¢u nije dopustena promidZba i prodaja roba i / ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su $tetni za zdravlje, rast i razvoj djece.

XXI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 92.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivada.
Clanak 93.

Upravno vijece duZno je u roku od 30 dana od dana dono3enja ovog Statuta zapodeti
postupak za imenovanje odnosno izbor &lanova Upravnog vijeéa u skladu sa Statutom.

Clanak 94.
Djedji vrti¢ je duZan donijeti opce akte iz ¢lanka 71. ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana
donodenja ovoga Statuta.

Do dono3enja akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se postojeéi akti Djeéjeg vrti¢a, ako
nisu u suprotnosti s ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 95.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Djeéjeg vrti¢a.
Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Dje¢jeg vrti¢a klasa: 601-02/98-01/03,
urbroj: 2100-01-01-98-1 od 18. 05. 1998. godine, sa izmjenama i dopunama od 19.06.2002. godine.

Predsjednik Upravnog vije¢a

Nesiis Bl
Y & cl.»ufb

Prolid¢eni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plodi Djecjeg vrtica Cvréak Beli Manastir dana
2014. godine i stupa nasnagu __ V- £ 2014. godine.

—
Ravnatej( //

Ljiljana Tokié / é‘ .

Klasa: 012-03/14-0/01
Urbroj: 2100/01-04/14-01-02/01
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